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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG  

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan 

masa depan yang tepat melalui serangkaian pilihan – pilihan. 

Menentukan tindakan berarti menemukan dan menyakinkan tindakan 

yang spesifik dan berkaitan dengan persoalan pelaksanaan. Pilihan-

pilihan yang berkaitan dengan perencanaan berarti pemilihan tujuan 

dan kriteria, identifikasi seperangkat alternatif yang memungkinkan 

untuk dilaksanakan berkaitan dengan usaha pencapaian tujuan.  

 Rencana Kerja OPD Kemantren Kraton disusun berpedoman   

pada Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2017 tentang RPJPMD Kota 

Yogyakarta Tahun 2017-2022 dan Peraturan Walikota tentang Review 

Renstra  Nomor 52 Tahun 2020 tentang Perubahan Keempat atas 

Peraturan Walikota Kota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 tentang 

rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022  untuk menjadi 

pedoman bagi pelaksanaan kegiatan yang ditunjukan untuk mencapai 

tujuan tertentu, membuat proses pencapaian tujuan lebih terarah, 

memudahkan untuk memperkirakan terhadap hal-hal yang akan dilalui, 

memberi kesempatan untuk memilih berbagai alternatif terbaik dalam 

usaha pencapaian tujuan, membantu menentukan skala prioritas 

dalam pelaksanaan kegiatan, dan rencana kerja OPD ini akan menjadi 

alat ukur dalam evaluasi yang akan dilakukan. Penyusunan rancangan 

Rencana Kerja merupakan hasil pembahasan atas usulan program 

dan kegiatan yang telah disinergikan dengan hasil Musrenbang Kota 

Yogyakarta dengan tetap mengacupada program dan kegiatan yang 

telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) yang teah 

disesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 

2019 tentang Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan dengan 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. 
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1.2. LANDASAN HUKUM  

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2015 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679);  

3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 mengenai 

Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, 
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Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang 

Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang  

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta; 

12. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 

tentangRencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 

2017-2022; 

13. Peraturan Walikota Nomor 121 Tahun 2021 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kemantren 

dan Kelurahan Kota Yogyakarta; 

14. Perwal No 138 Tahun 2021 ttg Standar Harga Barang dan 

Konstruksi Pada Pemerintah Kota Yogyakarta; 

15. Perwal No 137 Tahun 2021 ttg Standar Harga Jasa Pada 

Pemerintah Kota Yogyakarta; 

16. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 135 Tahun 2020 tentang 

Pelimpahan Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Mantri 

Pamong Praja; 

17. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 52 Tahun 2020 tetnang 

Perubahan Keempat atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 

105 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Peraturn Daerah 

Tahun 2017-2022 

1.3.  MAKSUD DAN TUJUAN  

Renja Kemantren Kraton Kota Yogyakarta Tahun 2022 ini 

dimaksudkan sebagai : 
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1. Pedoman atau materi pada pembahasan Musrenbang Kota 

Yogyakarta Tahun 2021 untuk menyusun Rancangan Akhir RKPD 

Kota Yogyakarta Tahun 2022. 

2. Bahan penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 

3. Bahan penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD) Kota Yogyakarta Tahun 2022. 

4. Instrumen bagi OPD untuk mengukur target capaian kinerja 

program dan standar pelayanan minimal. 

5. Acuan dalam penyusunan LKIP, LPPD, dan LKPJ Tahun 2022. 

Renja Kemantren Kraton Kota Yogyakarta Tahun 2022 ini ditujukan 

untuk :  

1. Menentukan prioritas kegiatan pembangunan kewilayahan. 

2. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional. 

3. Mewujudkan sinergitas dan keselarasan antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan 

bidang pangan, pertanian, dan perikanan. 

4. Mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya manusia, sarana 

prasarana maupun dana dalam pembangunan kewilayahan. 

5. Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai 

wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, msi, tujuan, 

dan kebijakan pembangunan daerah. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB  II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahu 2020 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
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2.3   Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4   Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5   Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1   Telaahan terhadap kebijakan nasional  

3.2   Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3   Program dan Kegiatan 

 

BAB  IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

BAB V   PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangakat Daerah  tahun 2020 dan 

capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.1.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Kraton tahun 2020  

Evaluasi Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Akuntabilitas Kinerja mempunyai makna sebagai perwujudan 

kewajiban suatu Instansi Pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan program dan kegiatan dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Stratejik  

(RENSTRA) Instansi. Untuk mengukur keberhasilan tujuan dan 

sasaran strategis organisasi, secara umum Kecamatan memiliki 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Indikator Kinerja Utama atau Sasaran Strategis Kecamatan Kraton 

adalah: Tingkat Perkembangan Pembangunan Kecamatan 

Kraton Meningkat 

 

Indikator Sasaran Kecamatan Kraton Tahun 2020 adalah :  

Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Kraton  

dengan Target Sasaran Kecamatan Kraton adalah : 341,67 

Realisasi nilai evaluasi perkembangan Pembangunan 

Kecamatan Kraton tahun 2020 adalah 350,67 sehingga capaian 

indikator kinerja utama Kemantren Kraton adalah 102.63%. 

Perlu diketahui bahwa dengan adanya Permandagri no 90 Tahun 

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan nomenkaltur perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah maka ada pergantian 

nomenklatur dari Kecamatan Kraton menjadi Kemantren Kraton mulai 

Tahun 2021. 

Evaluasi Kinerja   

Evaluasi kinerja merupakan langkah lanjut setelah perhitungan 

pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran pencapaian sasaran, yang 

tujuannya untuk mengetahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang 

dijumpai. 
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Evaluasi kinerja pada dasarnya merupakan kegiatan untuk mengetahui 

atau melihat keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsinya yang dijabarkan secara operasional kedalam bentuk kegiatan-

kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

kerangka perencanaan stratejik. Dengan melakukan evaluasi kinerja 

diharapkan pada tahun mendatang dapat meningkatkan produktivitasnya, baik 

secara kualitatif maupun kuantitatif. Dengan kata lain evaluasi kinerja 

merupakan cara untuk mengetahui seberapa jauh korelasi antara perencanaan 

dan hasil yang telah dicapai dari pelaksanaan kegiatan yang telah 

dilaksanakan.  

Untuk mengukur kinerja Kecamatan Kraton Tahun 2017 – 2022, maka 

ditetapkan Indikator Indikator kinerja sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kraton  adalah Jumlah nilai 

perkembangan pembangunan Kelurahan dibagi jumlah kelurahan 

Hasil Capaian Kinerja dari Indikator Kinerja Utama dari Tahun awal Renstra  

Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2022 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

 
DATA PERBANDINGAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

KECAMATAN KRATON TAHUN 2017-2022 

 

 

No. 

 

Sasaran OPD 

Target Realisasi  

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 

1. Nilai evaluasi 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan Kraton 

300 306 320 341,67 346,67 351,67 251,33 362,33 353 350,67 

Data dihimpun dari LAKIP Tahun 2020 

  

Mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan dengan 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah maka 

terdapat tambahan indikator pada program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban  dengan indikator Jumlah Pelanggaran PERDA. 

 

Berikut data indikator Program beserta reviewnya: 

1. Tingkat Realisasi Program 
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Program : Program peningkatan pelayanan dan pemberdayaan 
masyarakat berbasis kewilayahan Kecamatan Kraton 

Indikator : Nilai Survai Kepuasan Masyarakat 
 

Uraian 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Review 

2020 2021 2022 

Target 75,19 75,69 76,19 76,69 77,19 77,69 77,19 77,19 77,69 

Realisasi 75,24 80,01 80,37 81,75      

 
Realisasi indikator program Nilai Survai Kepuasan Masyarakat Kecamatan 

Kraton tahun 2020 adalah 81,75 sehingga capaian indikator kinerja utama 

Kemantren Kraton adalah 106,72%. 

2. Tingkat Realisasi Program 

Program : Program peningkatan pelayanan dan pemberdayaan 
masyarakat berbasis kewilayahan Kecamatan Kraton 

Indikator : Tingkat swadaya Masyarakat 
 

Uraian 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Review 

2020 2021 2022 

Target 10 10 12 12 14 15 - - - 

Realisasi 29 25 26,77 - - - - - - 

 
3. Tingkat Realisasi Program 

Program : Program peningkatan pelayanan dan pemberdayaan 
masyarakat berbasis kewilayahan Kecamatan Kraton 

Indikator : Angka Swadaya Murni 
 

Uraian 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Review 

2020 2021 2022 

Target - - - - - - 429.601.667 429.601.667 429.601.667 

Realisasi - - - 985.272.500 - -    

 
Pada tahun 2020 dilakukan perubahan indikator untuk swadaya masyarakat 

dari tingkat swadaya masyarakat menjadi angka swadaya murni. Perubahan 

tersebut dikarenakan mulai tahun 2020 sudah tidak ada hibah LPMK yang 

menjadi pembagi tingkat swadaya masyarakat. Realisasi indikator program 

Angka Swadaya Murni tahun 2020 adalah jumlah Swadaya Murni 

Masyarakat pada masing-masing kelurahan.sehingga capaian indikator 

program Swadaya Murni Kemantren Kraton adalah 229,35%. 

4. Tingkat Realisasi Program 

Program : Program peningkatan pelayanan dan pemberdayaan 
masyarakat berbasis kewilayahan Kecamatan Kraton 

Indikator : Jumlah pelanggaran Perda 
 

Uraian 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Review 

2020 2021 2022 

Target - - - - - - - 240 230 
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Realisasi - - - - - - - - - 

 
Pada tahun 2021 sebagai akibat dari penyesuaian nomenklatur program RPJMD 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah maka dimunculkan indikator baru Jumlah pelanggaran 

PERDA. 

Pada Tahun 2020 Kecamatan Kraton telah merencanakan dan 

melaksanakan program kegiatan yaitu : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasana Aparatur 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan. 

4. Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis 

kewilayahan Kecamatan Kraton 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dalam pengukuran kinerja 

berdasarkan pengeluaran anggaran  sebesar  Rp. 583.081.730,- ,- atau 

98,07 % dari target, hal ini disebabkan karena adanya penghematan belanja 

telepon, air dan listrik. 

Dan untuk Program Peningkatan Sarana dan aparatur pada Tahun 2020  

terealisir sebesar Rp. 31.256.427,- atau sebesar 94.11%, hal ini terjadi 

karena Pemeliharaan kendaraan dinas tdk maksimal sebab penggunaan 

BBM disesuaikan dengan kebutuhan. 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan Capaian Kinerja 

terealisir sebesar Rp. 1.100.000,- atau 100% . 

Program Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kewilayahan 

Kecamatan Kraton berjalan dengan lancar  terealisir sebesar Rp. 

1.943.049.939,- atau sebesar 98.82%  , secara fisik kegiatan terealisasi 100 

% tp secara keuangan tdk tercapai 100% dikarenakan . untuk kegiatan 

Sosialisasi dan pelatihan ada pengambalian transport karena peserta yang 

datang tidak 100%. Sementara kegiatan pembangunan fisik di 3 kelurahan 

sudah terlaksana 100% jika ada sisa anggaran karena adanya harga 

negosiasi. 

Secara keseluruhan capaian realisasi fisik pelaksanaan anggaran Tahun 

2020 adalah 100% dan realisasi keuangan sebesar 98,59%. 
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Tabel 2.1 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daaerah Tahun Lalu dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020 Kota Yogyakarta 

 
SKPD : KECAMATAN KRATON 

N
o 

Sasaran 
Program/Keg

iatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome)/  

Kegiatan 
(output) 

Formula 
Indikator 
Program 

Target Capaian 
 Kinerja Renstra 

SKPD  
pada Akhir 

Renstra 

Realisasi 
Capaian Kinerja  

Renstra SKPD 
s/d  

RKPD Tahun 
Lalu (n-1)  

2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra  

SKPD s/d 
tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

 dan 
Realisasi 
Anggaran 
 Renstra 

SKPD 
 s/d Tahun 
2019 (%) 

Unit 
SKPD  
Penan
ggung  
Jawab 

K
e
t 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD 
Tahun 2020 

Target Renja SKPD  
TW IV Tahun 2020 

Realisasi Renja 
SKPD  

TW IV Tahun 2020 

Tingkat 
Realiasi  

TW IV Tahun 
2020 

Fisik 
Keuan

gan 
Fisik 

Keuan
gan 

Fisik 
Keuan

gan 
Fisik 

Keuan
gan 

Fisik 
Keuan

gan 
Fisik 

Keua
ngan 

Fisik 
Keua
ngan 

Fisi
k 

Keua
ngan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
16=1
4/10 

17=1
5/11 

18=
8+1

4 

19=9
+15 

20=
18/

6 

21=1
9/7 

22 
2
3 

    

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Persentase 
Kelancaran 
administrasi,ke
uangan dan 
operasional 
perkantoran 

Jumlah 
layanan 
kegiatan 
yang 
berjalan 
lancar 
sesuai 
kebutuha
n/jumlah 
kegiatan 
x 100% 

100% 
532.42

6.092 
100% 

653.87
8.404 

100% 
594.55

3.570 
100,00

% 
594.55

3.570 
100,00

% 
583.08

1.730 
100,
00% 

98,0
7% 

        

KECA
MATA
N 
KRAT
ON 

  

    

1 Penyedia
an Rapat-
rapat 
Koordina
si dan 
Konsultas
i 
 

      
146.04
4.500 

  
92.530

.850 
  

17.476
.800 

100,00
% 

17.476
.800 

100,00
% 

17.476
.800 

100,
00% 

100,
00% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Rapat 
Koordinasi yang 
terselenggara 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 
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2 Penyedia
an Jasa, 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 

      
386.38
1.592 

  
561.34
7.554 

  
577.07
6.770 

99,98% 
577.07
6.770 

99,98% 
565.60
4.930 

100,
00% 

98,0
1% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Jasa Piket 
Pengamanan 
Kantor 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Alat Tulis Kantor 
yang tersedia 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Komponen 
Peralatan Listrik 
Elektronik yang 
tersedia 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Surat dinas yang 
terkelola 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Bahan dan 
peralatan 
kebersihan 
kantor yang 
tersedia 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Bahan 
Komputer atau 
Printer yang 
Tersedia 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Alat-
alat/Perlengkap
an 
kantor/Rumah 
Tangga/Kerja 
yang tersedia 

 

5 kali 5 kali 5 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa 
Pembayaran 
Telepon dan 
Bantuan 
Komunikasi 
Kepala 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa 
Pembayaran Air 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa 
Pembayaran 
Listrik 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 
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Jasa 
Pemungutan 
Retribusi 
Daerah yang 
tersedia 

 
12 

bulan 

 
12 

bulan 

 
12 

bulan 

 
100,00

% 

 
100,00

% 

 
100,
00% 

STNK 
Kendaraan 
dinas/ 
operasional 
yang 
diperpanjang 
izinnya 

 

7 kali 7 kali 7 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa Cetakan 

 

3 kali 3 kali 3 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa 
Penggandaan 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa 
pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor/kerja/ke
rumahtanggaan 

 

10 
kali 

10 
kali 

10 
kali 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jasa tenaga 
pendukung 
administrasi 
perkantoran 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Belanja Modal 

 

10 
jenis 

10 
jenis 

1 
jenis 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Rata-rata capaian kinerja             
100,
00% 

99,0
1% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Predikat kinerja             

Sang
at 
Ting
gi 

Sang
at 
Ting
gi 

    

San
gat 
Ren
dah 

Sang
at 
Rend
ah 

    

                        

    

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Persentase 
Kelancaran 
administrasi,ke
uangan dan 
operasional 
perkantoran 

Jumlah 
layanan 
kegiatan 
yang 
berjalan 
lancar 

100% 
126.24

2.696 
100% 

92.425
.624 

100% 
33.211

.275 
100,00

% 
33.211

.275 
100,00

% 
31.256

.427 
100,
00% 

94,1
1% 

        

KECA
MATA
N 
KRAT
ON 
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sesuai 
kebutuha
n/jumlah 
kegiatan 
x 100% 

    

1 Pemeliha
raan 
Rutin/Be
rkala 
Gedung/
Banguna
n Kantor 

      
50.500

.000 
  

68.917
.737 

  
23.210

.000 
100,00

% 
23.210

.000 
100,00

% 
23.204

.829 
100,
00% 

99,9
8% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Jasa 
Pemeliharaan 
Rutin/ Berkala 
dan Rehab 
Bangunan 
Kantor dan 
Gudang 

 

3 kali 

 

3 kali 

 

3 kali 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

    

2 Pemeliha
raan 
Rutin/Be
rkala 
Kendaraa
n 
Dinas/Op
erasional 

      
75.742

.696 
  

23.507
.887 

  
10.001

.275 
100,00

% 
10.001

.275 
100,00

% 
8.051.

598 
100,
00% 

80,5
1% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Jasa 
Pemeliharaan 
Rutin/ Berkala 
dan rehab 
kendaraan 
dinas/ 
operasional:a. 
Roda duab. 
Roda empatc. 
Roda enamd. 
Sepeda ontel 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Rata-rata capaian kinerja             
100,
00% 

90,2
4% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Predikat kinerja             

Sang
at 
Ting
gi 

Sang
at 
Ting
gi 

    

San
gat 
Ren
dah 

Sang
at 
Rend
ah 

    

                        

    

Program 
Peningkatan 
Pengembang
an Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 

Jumlah layanan 
kegiatan yang 
berjalan lancar 
sesuai 
kebutuhan/jum
lah kegiatan x 
100% 

Jumlah 
layanan 
kegiatan 
yang 
berjalan 
lancar 
sesuai 

100% 
12.585

.005 
100% 

15.397
.425 

100% 
1.100.

000 
100,00

% 
1.100.

000 
100,00

% 
1.100.

000 
100,
00% 

100,
00% 

        

KECA
MATA
N 
KRAT
ON 
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Keuangan kebutuha
n/jumlah 
kegiatan 
x 100% 

    

1 Penyusun
an 
Dokumen 
Perencan
aan, 
Pengend
alian dan 
laporan 
Capaian 
Kinerja 
Perangka
t Daerah 

      
12.585

.005 
  

15.397
.425 

  
1.100.

000 
100,00

% 
1.100.

000 
100,00

% 
1.100.

000 
100,
00% 

100,
00% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
Pengendalian, 
Laporan Kinerja, 
Keuangan dan 
SDM 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Rata-rata capaian kinerja             
100,
00% 

100,
00% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Predikat kinerja             

Sang
at 
Ting
gi 

Sang
at 
Ting
gi 

    

San
gat 
Ren
dah 

Sang
at 
Rend
ah 

    

                        

  

Tingkat 
perkem
bangan 
pemba
ngunan 
Kecam
atan 
Kraton 
mening
kat 

Program 
Peningkatan 
Pelayanan 
dan 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Berbasis 
Kewilayahan 
Kecamatan 
Kraton 

Nilai Survai 
Kepuasan 
Masyarakat 

Jumlah 
NRR x 
Nilai 
tertimba
ng 6 dari 
9 unsur x 
25 

78  
2.386.

785.95
3 

80  
2.718.

271.07
4 

77  
1.966.

278.73
7 

76,69% 
1.966.

278.73
7 

81,75% 
1.943.

049.93
9 

106,
60% 

98,8
2% 

        

KECA
MATA
N 
KRAT
ON 

  

    

  

Angka Swadaya 
Murni 

Jumlah 
Swadaya 
Murni 
Masyarak
at pada 
masing-

4296
0166

7  
  

9852
7250

0  
  

4296
0166

7  
  

429601
667,00

% 
  

985272
500,00

% 
  

2,29
% 

0,00
% 

        
Kecam
atan 
Kraton 
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masing 
keluraha
n 

    

1 Penyelen
ggaraan 
Pemerint
ahan, 
Ketentra
man dan 
Ketertiba
n 
Kecamat
an Kraton 

      
384.06
7.900 

  
167.56
4.400 

  
63.378

.500 
100,00

% 
63.378

.500 
100,00

% 
62.858

.500 
100,
00% 

99,1
8% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Operasi 
Ketertiban 
Masyarakat 

 

110  
kali 

 

110  
kali 

 

50  
kali 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Dokumen 
Monografi 
Kelurahan 

 

4 
doku
men 

4 
doku
men 

4 
doku
men 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Kelurahan yang 
dimonitor dan 
dievaluasi 

 

3 
kelur
ahan 

3 
kelur
ahan 

3 
kelur
ahan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Frekuensi 
Pengamanan 
Masyarakat 

 

12 
kali 

12 
kali 

30 
kali 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

RT/ RW/ 
Kampung/ 
LPMK yang 
ditingkatkan 
kapasitasnya 

 

4 
organ

isasi 

4 
organ

isasi 

12 
organ

isasi 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Linmas yang 
ditingkatkan 
kapasitasnya 

 

1 kali 1 kali 0 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Operasional 
Forum 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

    

2 Penyelen
ggaraan 
Pelayana
n, 
Informasi
, dan 
Pengadu
an 
Masyarak
at 

      
168.04
5.500 

  
94.708

.957 
  

61.161
.600 

100,00
% 

61.161
.600 

100,00
% 

60.992
.458 

100,
00% 

99,7
2% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

oprasional 
pelayanan 
administrasi 
terpadu 
kec.Paten 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

12 
bulan 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Diseminasi 
informasi 
Pelayanan 

 

4 kali 4 kali 3 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 
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Kecamat
an Kraton 

Prima 

    

3 Pembina
an Sosial 
dan 
Budaya 
Masyarak
at 
Kecamat
an Kraton 

      
444.91
0.000 

  
332.16
9.700 

  
40.147

.000 
100,00

% 
40.147

.000 
100,00

% 
40.147

.000 
100,
00% 

100,
00% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Pembinaan 
Lansia 

 

2 kali 

 

2 kali 

 

1 kali 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Pembinaan 
Anak Usia Dini 

 

4 kali 4 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Jumlah PKK 
yang dibina 

 

4 
organ

isasi 

4 
organ

isasi 

4 
organ

isasi 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Pembinaan 
Ketahanan 
Keluarga 

 

13 
kali 

13 
kali 

3 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

Pembinaan 
Kesehatan 
Masyarakat 

 

13 
kali 

13 
kali 

1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

    

4 Penyelen
ggaraan 
Pembang
unan 
Wilayah 
dan 
Pembina
an 
Ekonomi, 
Sosial 
dan 
Budaya 
Masyarak
at 
Keluraha
n 
Patehan 

      
240.88
6.000 

  
486.56
6.061 

  
495.50
2.682 

99,99% 
495.50
2.682 

99,99% 
479.08
1.249 

100,
00% 

96,6
9% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

PEMBINAAN 
ANAK REMAJA 

 

2 kali 

 

2 kali 

 

1 kali 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

PEMBINAAN 
ANAK USIA DINI 

 

1 kali 1 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JUMLAH PKK 
YANG DIBINA 

 

3 
organ

isasi 

3 
organ

isasi 

3 
organ

isasi 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
KETAHANAN 
KELUARGA 

 

1 kali 1 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

 

4 kali 4 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
LINGKUNGAN 

 

80 
kali 

80 
kali 

1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PELATIHAN 
PARIWISATA 

 

3 kali 3 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PELATIHAN 
KULINER 

 

1 kali 1 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PENINGKATAN 
DAN 
PEMELIHARAAN 
JALAN 

 

20 
M2 

20 
M2 

886 
M2 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 
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PEMELIHARAAN 
SARANA 
PRASARANA 
FASILITAS 
UMUM 

 

30 
unit 

30 
unit 

30 
unit 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PENINGKATAN 
INSTALASI 
LISTRIK DAN 
PENERANGAN 
JALAN 

 

110 
titik 

110 
titik 

110 
titik 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JASA 
KONSULTASI 
PERENCANA 
DAN 
PENGAWAS 

 

2 
kegia

tan 

2 
kegia

tan 

2 
kegia

tan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JASA TENAGA 
PENDUKUNG 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

 

1 
orang 

1 
orang 

1 
orang 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

    

5 Penyelen
ggaraan 
Pembang
unan 
Wilayah 
dan 
Pembina
an 
Ekonomi, 
Sosial 
dan 
Budaya 
Masyarak
at 
Keluraha
n  
Panemba
han 

      
312.95
0.100 

  
520.78
7.298 

  
741.99
8.715 

100,00
% 

741.99
8.715 

100,00
% 

738.87
6.583 

100,
00% 

99,5
8% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

PEMBINAAN 
LANSIA 

 

2 kali 

 

2 kali 

 

1 kali 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

PEMBINAAN 
ANAK DAN 
REMAJA 

 

3 kali 3 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
DIFABEL 

 

2 kali 2 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JUMLAH PKK 
YANG DIBINA 

 

3 
Orga

nisasi 

3 
Orga

nisasi 

96 
Orga

nisasi 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
KETAHANAN 
KELUARGA 

 

3 kali 3 kali 3 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

 

7 kali 7 kali 7 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMBINAAN 
SENI DAN 
BUDAYA 

 

7 kali 7 kali 7 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PELATIHAN 
KULINER 

 

2 kali 2 kali 1 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        



 

II-13 

 

FASILITASI 
LEMBAGA 
KEMASYARAKAT
AN KELURAHAN 

 

8 
Orga

nisasi 

8 
Orga

nisasi 

96 
Orga

nisasi 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

B.MODAL 
PERBAIKAN/RE
NOVASI 
KONSTRUKSI 
JALAN (paving 
block) 

 

1 m2 1 m2 580 
m2 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMELIHARAAN 
SARANA 
PRASARANA 
FASILITAS 
UMUM 

 

1 
Unit 

1 
Unit 

42 
Unit 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PENINGKATAN 
INSTALASI 
LISTRIK DAN 
PENERANGAN 
JALAN 

 

104 
titik 

104 
titik 

104 
titik 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JASA 
KONSULTASI 
PERENCANA 
DAN 
PENGAWAS 

 

2 
kegia

tan 

2 
kegia

tan 

2 
kegia

tan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JASA TENAGA 
PENDUKUNG 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

 

1 
orang 

1 
orang 

1 
orang 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

    

6 Penyelen
ggaraan 
Pembang
unan 
Wilayah 
dan 
Pembina
an 
Ekonomi, 
Sosial 
dan 
Budaya 

      
239.10
6.950 

  
497.17
8.899 

  
532.85
7.240 

100,00
% 

532.85
7.240 

100,00
% 

529.86
1.149 

100,
00% 

99,4
4% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

JUMLAH PKK 
YANG DIBINA 

 

4 
Orga

nisasi 

 

4 
Orga

nisasi 

 

68 
Orga

nisasi 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

PELATIHAN 
PERTANIAN/PET
ERNAKAN 

 

3 kali 3 kali 3 kali 100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

FASILITASI 
LEMBAGA 
KEMASYARAKAT
AN KELURAHAN 

 

11 
Orga

nisasi 

11 
Orga

nisasi 

11 
Orga

nisasi 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 
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Masyarak
at 
Keluraha
n 
Kadipate
n 

B.MODAL 
PERBAIKAN/RE
NOVASI 
KONSTRUKSI 
JALAN 
(conblock) 

 

3 M2 3 M2 585 
M2 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

PEMELIHARAAN 
SARANA 
PRASARANA 
FASILITAS 
UMUM 

 

12 
unit 

12 
unit 

12 
unit 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JASA 
KONSULTASI 
PERENCANA 
DAN 
PENGAWAS 

 

16 
Kegia

tan 

16 
Kegia

tan 

16 
Kegia

tan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

JASA TENAGA 
PENDUKUNG 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

 

12 
bulan 

12 
bulan 

12 
bulan 

100,00
% 

100,00
% 

100,
00% 

        

    

7 Penyelen
ggaraan 
Pembang
unan 
Wilayah 
dan 
Pembina
an 
Perekono
mian 
Masyarak
at 
Kecamat
an Kraton 

      
596.81
9.503 

  
619.29
5.759 

  
31.233

.000 
100,00

% 
31.233

.000 
100,00

% 
31.233

.000 
100,
00% 

100,
00% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Dokumen Hasil 
Musrenbang 
Kelurahan dan 
Kecamatan 

 

4 
doku
men 

 

4 
doku
men 

 

4 
doku
men 

 

100,00
% 

 

100,00
% 

 

100,
00% 

 

  0   0,00
% 

    

Rata-rata capaian kinerja             
100,
00% 

99,2
3% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Predikat kinerja             

Sang
at 
Ting
gi 

Sang
at 
Ting
gi 

    

San
gat 
Ren
dah 

Sang
at 
Rend
ah 

    

                        Total anggaran dari seluruh program   2.595.   2.595.   2.558.                 
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143.58
2 

143.58
2 

488.09
6 

                        
Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 4) (%)             

100,
00% 

98,5
9% 

    
0,00

% 
0,00

% 
    

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 4)             

Sang
at 
Ting
gi 

Sang
at 
Ting
gi 

    

San
gat 
Ren
dah 

Sang
at 
Rend
ah 

    

Faktor Pendorong 
Keberhasilan Kinerja 

: Adanya SDM yang sehat, adanya evaluasi setiap hari Senin untuk pencapaian yang lebih maksimal  

Faktor Penghambat 
Keberhasilan Kinerja 

: Pengesahan Anggaran Perubahan yang masuk ke triwulan IV sehingga pelaksanaan Dana Kelurahan ada yang sedikit terhambat dikarenakan peralihan belanja pemeliharaan ke belanja modal ada di 
perubahan anggaran. 

Tindak lanjut yang 
diperlukan dalam triwulan 
berikutnya 

: Koordinasi yang intensif dengan stakeholder terkait perlu terus ditingkatkan dalam mencari solusi terhadap berbagai permasalahan yang ada. 

Tindak lanjut yang 
diperlukan dalam tahun 
berikutnya 

: Secara umum diperlukan perencanaan yang lebih detail dan cermat pada TA 2021 sehingga  pelaksanaan pembangunan da pat direalisasikan sesuai dengan target yang sudah ditetapkan 
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2.2    Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Kraton mempunyai tujuan Perangkat Daerah  yaitu 

meningkatkan perkembangan pembangunan Kecamatan Kraton 

dengan indikator  IKU (Indikator Kinerja Utama) nilai Evaluasi 

Perkembangan Pembangunan  Kecamatan Kraton  dengan  salah satu 

indikator Program Perangkat Daerah  yaitu Nilai Survei Kepuasan 

Masyarakat sebagai tolok ukur pelayanan prima Kecamatan Kraton, 

dalam segi SDM masih jauh dari harapan karena banyak pegawai yang 

purna tugas, namun demikian meskipun dengan keterbatasan diatas 

pelayanan masyarakat dikecamatan Kraton adalah termasuk baik, 

dilihat dari hasil pengukuran IKM  dari tahun ketahun selalu meningkat. 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

  

                                  

No.  Indikator 
SPM / 

standar 
nasional 

IKK  

Target Renstra OPD Relaisasi Capaian  Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2017 
Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 
Tahun 
2017 

Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8     9 10 11   11 12 13 

1 

Nilai Evaluasi 
Perkembangan 
Pembangunan 
Kec. Kraton 

    300 306 
               

320  
 341,67   346,67   351,67  251,33 362,33 353 350,67  346,67  351,67   

2 

Persentase 
Kelancaran 
administrasi, 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran  

    100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

3 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur yang 
memadai  

    100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

4 

Persentase 
Peningkatan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan  

    100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

5 
Nilai Survey 
Kepuasan 
Masyarakat 

    75,19 75,69 76,19 77,19 77,19 77,69 75,24  80,01   80,37  
                     
-  

77,19 77,69   

6 
Tingkat 
Swadaya 
Masyarakat 

    10 10 12 12 14 15 29 
                  

25  
 26,77  

                     
-  

                   -                       -      



 

II-18 

 

7 
Angka 
Swadaya Murni 

  

  

                  
-    

                    
-    

                  
-    

  
429,601,667.00  

429,601,667.00 429,601,667.00 
                  
-    

                   
-    

                   
-    

985.272.500 429,601,667.00 
 

429,601,667.00  
  

8 
Jumlah 
pelanggaran 
Perda     

                  
-    

                    
-    

                  
-    

                     -                    100                    90  
                  
-    

                   
-    

                   
-    

                   
-    

                100                    90  

  

 

 

Error! Not a valid link.
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2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

1.   Peningkatan Pelayanan kepada masyarakat 

Perbaikan dan peningkatan kualitas dalam sistem pelayanan di 

tingkat kecamatan menjadi hal yang harus dilakukan. 

Peran strategis pelayanan kecamatan dalam mendukung tatakelola 

pemerintahan yang baik tidak terlepas dari adanya Undang-undang 

nomor 25 tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dimana ada azas-

azas pelayanan public yang harus diperhatikan, antara lain:  

a.  Kepentingan umum; 

b.  Kepastian hukum; 

c.  Kesamaan hak; 

d.  Keseimbangan hak dan kewajiban; 

e.  Keprofesionalan; 

f. Partisipatif; 

g.  Persamaan perlakuan/tidak diskriminatif; 

h.  Keterbukaan; 

i.  Akuntabilitas; 

j.  Fasilitas dan perlakuan khusus bagi kelompok rentan; 

k.  Ketepatan waktu; dan 

l.   Kecepatan, kemudahan, dan keterjangkauan.  

2.   Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat 

Program pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh 

Pemerintah Daerah kecamatan Kraton menyesuaikan dengan 

perwal pelimpahan kewenangan. Pemberdayaan masyarakat 

dilakukan melalui kegiatan fisik maupun non fisik. Kegiatan 

pemberdayaan masyarakat di Kecamatan Kraton baik yang bersifat 

fisik dan non fisik (diutamakan untuk pemulihan ekonomi 

masyarakat karena dampak Covid-19) termasuk penggunaan 

Anggaran Kelurahan didalamnya. 

Dalam pelaksanaan kegiatan,nya sasaran dan pelaksanaanya 

melibatkan masyarakat. Pelibatan masyarakat diawali dari proses 

Musrenbang pada awal tahun sebelumnya sampai pada saat 

pelaksanaan kegiatan, untuk mengakomodir kebutuhan di 

masyarakat dan sinergitas pembangunan di wilayah. 
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3. Pembangunan Kewilayahan 

Pembangunan wilayah yang menitikberatkan pada bangunan fisik 

harus mengacu pada perwal pelimpahan kewenangan. Sehingga 

kegiatan bersifat fisik dalam pembangunan selain perencanaan, 

pelaksanaan dan evaluasi yang melibatkan warga masyarakat 

harus memperhatikan kewenangan yang dimiliki oleh kecamatan 

selain kemampuan pagu anggaran atau pendanaan dari 

Pemerintah Kota Yogyakarta 

4. Pengarusutamaan gender dalam perencanaan pembangunan 

Pengarusutamaan gender menjadi bahan pertimbangan dan 

menjadi satu terintegrasi mewarnai dalam setiap langkah 

pembangunan fisik maupun kegiatan yang bersifat non fisik yaitu 

sosial dan budaya. Dengan kata lain pengarusutamaan gender 

menjadi bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan 

oleh setiap Pemerintah Daerah. Output dari program yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah kecamatan tetap sesuai dengan 

yang dikehendaki oleh kebijakan pengarusutamaan gender, dimana 

sasaran dan perencanaan melibatkan kelompok prioritas dalam 

perlindungan yaitu perempuan, warga miskin, lansia, anak-anak 

dan penyandang disabilitas. 

5. Keterbukaan Informasi Publik 

Dengan adanya Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang 

Keterbukaan Informasi Publik ini memberikan amanat kepada 

badan publik untuk dapat menyajikan informasi publik sesuai 

dengan jenisnya terutama terhadap permohonan informasi publik 

yang berada dalam penguasaanya. Oleh karena itu perlu adanya 

standar yang jelas dan mudah bagi pemohon informasi publik. 

Demikian juga dengan pengelolaan internal informasi publik yang 

menjadi penguasaan badan publik  harus lebih tertib dan tertata 

dengan baik agar jika sewaktu-waktu dibutuhkan dapat segera 

disajikan dengan baik.  

Memang tidak semua informasi publik dapat diberikan kepada 

pihak pemohon, dengan alasan tertentu sesuai dengan Undang-

Undang Keterbukaan Informasi Publik, sebuah informasi dapat 

dikategorikan sebagai informasi yang dikecualikan sehingga tidak 

dapat diakses oleh publik seperti informasi yang lainnya.   
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Review rancangan awal RKPD dilakukan dengan cara membandingkan 

antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. 

Proses ini dilakukan dengan tujuan agar perencanaan kegiatan 

sesuai dengan aspirasi kebutuhan masyarakat berdasarkan fakta yang 

ada setelah dilakukan analisis rancangan awal sudah sesuai dengan 

kebutuhan dan aspirasi masyarakat dan telah disusun mengacu pada 

APBD. Adapun telaah dalam bentuk tabel dapat di lihat dalam tabel. 

2.3 
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Tabel 2.3 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022 

Kota Yogyakarta 
 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting 

No.   Program Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu indikatif 
(Rp. 000) 

Program Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

 Kebutuhan 
Dana (Rp. )   

(1)   (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)  (11)  (12) 

(X ) - URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN DAERAH 

      
           

10.099.845.045  
        

           
10.099.845.045  

  

.01 

  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH     
             

6.188.752.280  
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH     

             
6.149.444.968  

  

                        

.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   Persentase 
Peningkatan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan; 
Hasil 
Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspketorat 

A                   
15.710.000  

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   Persentase 
Peningkatan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan; 
Hasil 
Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspketorat 

100%                   
13.610.000  

  

001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Kemantren 
Kraton 

    2.960.000 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Kemantren 
Kraton 

    2.960.000   

002 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
Kemantren 

Kraton 
    

5.350.000 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
Kemantren 

Kraton 
    

5.350.000 
  

003 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kemantren 
Kraton 

    7.400.000 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Kemantren 
Kraton 

    5.300.000   

  
  

        
  

          

.02 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan 
dan 
Operasional 
Perkantoran 

 
5.137.286.473 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan 
dan 
Operasional 
Perkantoran 

 
5.137.286.473 
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001 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kemantren 

Kraton   
  

5.127.696.473 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kemantren 

Kraton   
  

5.127.696.473 
  

002 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Kemantren 

Kraton   
  

160.000 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Kemantren 

Kraton   
  

160.000 
  

003 
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kemantren 
Kraton   

  
160.000 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Kemantren 
Kraton   

  
160.000 

  

004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 
Kemantren 

Kraton 
  

  
1.680.000 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

Kemantren 
Kraton 

  
  

1.680.000 
  

005 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kemantren 
Kraton 

  
  

1.550.000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Kemantren 

Kraton 
  

  
1.550.000 

  

006 
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kemantren 
Kraton 

  
  

1.360.000 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 
Kemantren 

Kraton 
  

  
1.360.000 

  

007 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Kemantren 
Kraton   

  
4.080.000 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Kemantren 
Kraton   

  
4.080.000 

  

008 
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Kemantren 
Kraton 

  
  

600.000 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 
Kemantren 

Kraton 
  

  
600.000 

  

                        

.03 Administrasi Umum Perangkat Daerah   

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 
Memadai 

  247.500.000 Administrasi Umum Perangkat Daerah   

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 
Memadai 

  236.937.440 

  

001 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kemantren 
Kraton 

    
18.000.000 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Kemantren 
Kraton 

    
16.778.400 

  

002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Kemantren 
Kraton 

    

108.000.000 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Kemantren 
Kraton 

    

99.923.840 

  

005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Kemantren 
Kraton 

    

42.000.000 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Kemantren 
Kraton 

    

43.166.200 

  

006 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kemantren 
Kraton 

    
1.500.000 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

Kemantren 
Kraton 

    
1.500.000 

  

009 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kemantren 
Kraton 

    
78.000.000 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kemantren 
Kraton 

    
75.569.000 

  

  
 

      
  

      
 

  

04 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 
Memadai 

  28.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 
Memadai 

  0 

Dihapus 

006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Kemantren 

Kraton 
    

28.000.000 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Kemantren 

Kraton 
    

0 
  

    
      

    
      

  
  

05 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 

  596.180.807 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 

  596.595.807 
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Memadai Memadai 

001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Kemantren 

Kraton 
    

500.000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Kemantren 

Kraton 
    

1.300.000 
  

002 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Kemantren 
Kraton 

    112.800.000 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Kemantren 
Kraton 

    112.800.000   

004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Kemantren 

Kraton 
    482.880.807 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Kemantren 

Kraton 
    482.495.807   

    
        

  
          

06 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 
Memadai 

  164.075.000 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 
yang 
Memadai 

  165.015.248 

  

001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Kemantren 
Kraton 

    82.275.000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kemantren 
Kraton 

    71.325.000   

006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kemantren 
Kraton 

    40.300.000 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kemantren 
Kraton 

    47.300.000   

009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kemantren 
Kraton 

    
41.500.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Kemantren 
Kraton 

    
46.390.248 

  

    
  

      
    

      
  

  

.02 
07 

 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK  

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat  

77,69 
                

519.699.603  
 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK  

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat  

77,69 
                

520.635.299  
  

.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

                        
95.685.000  

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

                        
97.270.000  

  

.02 Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

Kemantren 
Kraton 

    95.685.000 Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat 
kecamatan 

Kemantren 
Kraton 

    97.270.000 Forkomimka , 
FPK,FKDM,  FKUB 
pindah dr Jawatan 
Keamanan ke 
Jawatan  Praja 

.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 
Pelayanan Umum 

                      
138.545.419  

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan 
Umum 

                      
137.945.269  

  

.02 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau 
instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan 
sarana dan prasarana pelayanan umum 

Kemantren 
Kraton 

    138.545.419 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau instansi 
vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana 
pelayanan umum 

Kemantren 
Kraton 

    137.945.269   

.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

                      
285.469.184  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 
Camat 

                      
285.420.030  

  



 

II-25 

 

.01 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 
pelayanan perizinan Non Usaha 

Kemantren 
Kraton 

    31.451.000 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 
pelayanan perizinan Non Usaha 

Kemantren 
Kraton 

    31.863.050   

.02 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 
non perizinan 

Kemantren 
Kraton 

    83.057.184 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan non 
perizinan 

Kemantren 
Kraton 

    82.595.980   

.03 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 
kewenangan lain yang dilimpahkan 

Kemantren 
Kraton 

    170.961.000 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 
kewenangan lain yang dilimpahkan 

Kemantren 
Kraton 

    170.961.000   

                        

03 
  PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Jumlah 
Pelanggaran 
Perda 

230 kali 
                  

78.834.800  
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Jumlah 
Pelanggaran 
Perda 

230 kali 
                  

80.343.125  
  

.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

                        
68.651.700  

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

                        
69.313.125  

  

.02 Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh 
masyarakat 

Kemantren 
Kraton 

    68.651.700 Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh 
masyarakat 

Kemantren 
Kraton 

    69.313.125 FPK , FKDM dan 
FKUB pindah dr 
Jawatan 
Keamanan ke 
Jawatan Praja 

.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan 
Perkada 

                        
10.183.100  

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada                         
11.030.000  

  

.01 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang 
tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan 
perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 

Kemantren 
Kraton 

    10.183.100 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan 
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan 
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Kemantren 
Kraton 

    11.030.000 Forkomoimka 
pindah dr Jawatan 
Keamanan ke 
Jawatan Praja 

                          

04 

  PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 
Angka 
Swadaya 
Murni 

  
429.601.667  

             
3.312.558.362  

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 
Angka 
Swadaya 
Murni 

  
429.601.667  

             
3.349.421.653  

  

.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan                     
3.312.558.362  

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan                     
3.349.421.653  

Pokir Dewan 
terakomodir 

.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel. Patehan     495.132.760 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel. Patehan     492.838.760   

.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel. Patehan     452.174.312 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel. Patehan     453.242.609   

.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel. 
Panembahan 

    546.751.376 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel. 
Panembahan 

    561.751.376   

.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel. 
Panembahan 

    746.312.979 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel. 
Panembahan 

    746.312.976   

.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel. 
Kadipaten 

    480.542.156 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel. Kadipaten     503.642.156   

.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel. 
Kadipaten 

    591.644.779 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel. Kadipaten     591.633.776   
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Penjaringan aspirasi Masyarakat dalam pembangunan diawali dengan 

kegiatan Musrenbang tingkat kelurahan, hasil Musrenbang tingkat kelurahan 

dirangkum dalam Musrenbang Kemantren Tahun 2021 dan dijadikan dasar 

untuk penyusunan rencana kerja Tahun 2022. Rencana Kerja tersebut 

berupa kegitan Fasilitasi Pelimpahan Kewenangan yang diberikan Walikota 

kepada Mantri Pamong Praja sesuai Peraturan Walikota Nomor 135 Tahun 

2020 tentang Pelimpahan sebagian kewenangan Walikota kepada Mantri 

Pamong Praja, kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dana Pembangunan 

Wilayah yang telah diputuskan dalam Musrenbang sesuai dengan 

kewenangan Kemantren. Adapun usulan yang bukan merupakan 

kewenangan Kemantren disampaikan kepada instansi teknis sesuai dengan 

bidang tugas dan kewenangannya. Selain usulan musrenbang, rencana kerja 

Kemantren Kraton juga mengakomodir yang disampaikan melalui Pokok 

Pikiran Anggota DPRD Kota Yogyakarta. Tampilan usulan program dan 

kegiatan masyarakat dapat dilihat dalam tabel 2.4.  
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Tabel. 2.4 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Kota Yogyakarta 
 

 
 

No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
 Besaran / 

Volume  
Catatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)  6 

01 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  Nilai survei kepuasan masyarakat  77,69 poin   

1 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

  

  

  

  

  
Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat 
kecamatan 

  

  

  

  

1 
Musrenbang Kecamatan kraton 

Kemantren Kraton tersalurkannya aspirasi masyarakat 1 Dokumen 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 
Musrenbang Kelurahan Patehan, Kelurahan kadipaten, Kelurahan 
panembahan 

Kemantren Kraton tersalurkannya aspirasi masyarakat 3 Dokumen 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Evaluasi Kelurahan Kemantren Kraton melihat sejauh mana efektivitas pemerintahan di 
masyarakat dan menggali potensi yang ada di 
masyarakat 

1 Kali 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Penyuluhan Penguatan Kapasitas Pengurus Kampung 

Kemantren Kraton pengurus kampung memiliki bekal pengetahuan 
untuk menjalankan fungsinya  

45 orang 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 Penyuluhan Penguatan Kapasitas RT/RW 

Kemantren Kraton pengurus kampung memiliki bekal pengetahuan 
untuk menjalankan fungsinya  

276 orang 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 Penyusunan Data Monografi Kelurahan 
Kemantren Kraton terinventarisir data dan potensi masyarakat 4 Dokumen 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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7 
Penyusunan Profil Kelurahan Patehan, Kelurahan kadipaten, 
Kelurahan Panembahan 

Kemantren Kraton terinventarisir data dan potensi masyarakat 3 Dokumen 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

8 Peringatan HUT Kemerdekaan RI 

Kemantren Kraton masyarakat bisa memaknai Kemerdekaan RI  1 Kali 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

9 Desk Musrenbang anak, difabel dan PKH/KMS 
Kemantren Kraton pengurus kampung memiliki bekal pengetahuan 

untuk menjalankan fungsinya  
50 Orang 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

10 Fasilitasi Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM) 

Kemantren Kraton pencegahan konflik di masyarakat 4 Kali 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

11 Fasilitasi Forum Pembauran Kebangsaan (FPK) 
Kemantren Kraton Menciptakan kerukunan, ketetraman di 

masyarakat 
4 Kali 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

12 Fasilitasi Forkopimka 

Kemantren Kraton Terjalinnya koordinasi Forkompinka 12 bln 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

13 Fasilitasi Forum Kerukunan antar umat Beragama (FKUB) 

Kemantren Kraton Terciptanya kerukunan antar umat beragama 4 kali 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

        
    

2 

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan 
Umum 

      

  

  

Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau instansi 
vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana 
pelayanan umum 

      

  

1 Inmen 

Kemantren Kraton Tersusunnya Inmen Murni dan Perubahan  2 dokumen 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Pelatihan Hidroponik dan budidaya sayuran 

Kemantren Kraton Pemanfaatan lahan Pekarangan 30 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Pelatihan Pembuatan Telur Asin 

Kemantren Kraton Untuk menunjang Perekonomian masyarakat 30 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Pelatihan Jumputan Inovasi 

Kemantren Kraton Menambah ketrampilan 30 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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5 Penyuluhan Kesehatan Pangan 

Kemantren Kraton Mengetahui pentingnya kesehatan pangan 30 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 Penyuluhan HAKI (Hak Atas Kekayaan Intelektual) 

Kemantren Kraton Meningkatkan brand UMKM 30 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 Gelar Potensi UMKM dan Gapoktan 

Kemantren Kraton Meningkatkan ekonomi dan pendapatan 
masyarakat 

100 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

8 Pengelola Pembinaan dan pengembangan Perekonomian 

Kemantren Kraton Terlakasanya Pengelola Pembinaan dan 
pengembangan Perekonomian 

12 bulan 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

9 

Perencanaan Monitoring dan Evaluasi Pembangunan Wilayah 
Terintegrasi 

Kemantren Kraton Tersusunnya dokumen Perencanaan terintegrasi 1 dokumen 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

10 Evaluasi CSR 

Kemantren Kraton Terlaksananya evaluasi CSR 1 dokumen 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

    
        

  
      

    

3 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 
Camat 

      

  

  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan 
Perizinan Non Usaha 

      

  

1 

Sosialisasi Pelayanan Perizinan Kemantren Kraton Peningkatan Pemahaman masyarakata terkait 
perizinan  

180 Orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 

Operasional Pelayanan yang terkait Perizinan Kemantren Kraton Terlaksananya Pelayanan yang terkait Perizinan 12 Bulan 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan 

Kemantren Kraton 

    

  

1 Sosialisasi Adminduk  Kemantren Kraton Terwujudnya masyarakat yang tertib administrasi 
kependudukan  

50 orang  

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Sosialisasi JSS Kemantren Kraton Optimalisasi aplikasi JSS bagi masyarakat 50 orang  

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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3 Belanja Modal Pojok Sarpras (fasilitasi ibu menyusui) Kemantren Kraton Fasilitasi Ibu menyusui 1paket 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 Operasional PATEN  (makmin tamu dan honor TT) Kemantren Kraton Terlaksananya Operasional Paten 12 bulan  

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

  
  Kemantren Kraton 

      

  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

Kemantren Kraton 

    

  

1 Forum TP PKK Kemantren Kraton Kemantren Kraton Meningkatkan koordinasi antara anggota TP PKK 
se Kemantren Kraton 

60 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Lomba Administrasi PKK Tingkat Kota Kemantren Kraton Pengadministrasian kegiatan TP PKK belum tertata 
baik 

100 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Senam Lansia Kemantren Kraton Meningkatkan kebugaran jasmani dan rohani 100 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Penyuluhan Pokgi II Kemantren Kraton Peningkatan Kwalitas Kader Pokgi II PKK 50 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 Monitoring dan Rakordasi PAUD Kemantren Kraton Peningkatan pembelajaran & Administrasii PAUD 35 SPS 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 Monitoring dan Rakordasi PAUD Kemantren Kraton Peningkatan pembelajaran & Administrasii PAUD 35 SPS 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 Lomba KKG Kemantren Kraton Memperbaiki dan meningkatkan kesehatan 
masyarakat 

1 kegiatan 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

8 Lomba PHBS & LBS Kemantren Kraton Memperbaiki dan meningkatkan kesehatan 
masyarakat 

1 kegiatan 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

9 Monitoring PHBS & LBS Kemantren Kraton Memperbaiki dan meningkatkan kesehatan 
masyarakat 

  
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

10 Pawai Budaya (WJNC) Kemantren Kraton Meningkatkan kreatififitas para pelaku seni di 
kemantren Kraton 

1 kali 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

11 Festival Kesenian HUT Kota Yogyakarta Kemantren Kraton Meningkatkan kreatifitas masyarakat dalam 
berkesenian 

3 kel 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

12 Pelatihan Organisasi bagi Penyandang Disabilitas Kemantren Kraton Penyandang Disabilitas 40 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

13 Senam Rutin Perwosi Kemantren Kraton Menjaga kebugaran 20 hari 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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14 Workshop Kaderisasi Kopwan DS Kemantren Kraton Terciptanya kesadaran berkoperasi, mendapatkan 
calon ketua kelompok pengurus dan pengawas. 

40 orang 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

16 Forum Pemberdayaan Tingkat Kemantren Kemantren Kraton Meningkatkan koordinasi dalam lembaga sosial 
kemasyarakatan 

10 
organisasi  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

17 Kampanye pencegahan pernikahan dini Kemantren Kraton Keluarga menjadi lebih sejahtera 2 kali 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

18 Fasilitasi Pelayan Masyarakat Kemantren Kraton Terfasilitasinya Pelayan Masyarakat 4 bln 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

19 Sosialisasi penanganan stanting Kemantren Kraton Menurunnya jumlah stanting 40 orang 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

20 Monev penanganan stanting Kemantren Kraton Menurunnya jumlah stanting 1 dok 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

  
          

04 

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

  
Jumlah Pelanggaran Perda 230 kali   

1 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

  

  

  
  

  

Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh 
masyarakat 

  

  

  
  

1 Frekuensi Pengamanan masyarakat Kemantren Kraton menciptakan ketertiban  2 Kali 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Koordinasi Linmas Kecamatan Kemantren Kraton soliditas pengamanan  1 Kali 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 Pengadaan Peralatan Operasional Kemantren Kraton untuk penertiban  2 Kali 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Pengisian Tabung Pemadam Kebakaran Kemantren Kraton pengantisipasi bencana kebakaran  43 Tabung 
Apar  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Penyuluhan Jaga Warga Kemantren Kraton menciptakan ketentraman dan keamanan  40 Orang 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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2 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada 

  

  

  

  

  

Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan 
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan 
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

  

menciptakan keamanan ketertiban diwilayah 2 Orang 

  

1 Operasi ketertiban masyarakat Kemantren Kraton Menciptakan ketertiban para PKL 110 kali  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Penyuluhan PKL Kemantren Kraton Menciptakan ketertiban pemilik pondokan  40 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Sosialisasi Pondokan Kemantren Kraton Meningkatkan ketertiban wilayah Kec. WB 40 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

  
          

02 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

  

Angka Swadaya Murni 429.601.667 
Rupiah 

  

1 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

    
    

1 

Pembuatan Penanda Kampung Patehan dan Nagan Kelurahan Patehan Pelestarian kampung 

2 unit  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 

Perbaikan jalan (kampung patehan dan Ngadisuryan)dan  RW 02 
RT 08 Kelurahan Patehan 

Akses jalan lancar, mengurangi kerawanan 920,82 m2  Hasil Musrenbang  dan Pokir Dewan terealisasi 
di Renja 2022  

3 
Pembuatan dan Pemeliharaan PJU lingkungan 

Kelurahan Patehan 

Terpeliharanya PJU 65 titik  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 

Pengerukan SPAH Kelurahan Patehan 

Aliran SPAH menjadi lancar    Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 

Peningkatan Sarpras Kampung Wisata Taman Kelurahan Patehan 

Meningkatkan daya tarik pariwisata 1 lokasi  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

  
  

  
  

    

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

      
  

1 
Fasilitasi lembaga /forum kemasyarakatan kelurahan 

Kelurahan Patehan 

Terfasilitasinya forum kelembagaan 12 Lembaga  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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2 
Jasa fasilitator pemberdayaan kelurahan (Naban+TT) 

Kelurahan Patehan 

Tersedianya Tenaga Teknis dan Tenaga Bantuan 
Kel. Panembahan 

2 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Fasilitasi Latihan Karawitan Kelurahan Patehan Perlu pelestarian budaya 
8x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 
Pelatihan Pranatacara 

Kelurahan Patehan 
Semakin sedikit yang bisa sebagai Pranatacara 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 
Workshop Posbindu 

Kelurahan Patehan 
SDM Posbindu semakin handal 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 
Workshop Kelurahan Siaga 

Kelurahan Patehan 
Peningkatan SDM Kesi 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 Pelatihan Mitigasi Bencana  Kelurahan Patehan 
Peningkatan SDM KTB 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

8 
Penyuluhan Ketahanan Keluarga 

Kelurahan Patehan 
Meningkatan ketahanan keluarga 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

9 
Penyuluhan Pengelolaan Sampah 

Kelurahan Patehan 
Meningkatkan kepedulian terhadap sampah 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

10 Peningkatan Kapasitas Kader FKPT Kelurahan Patehan Kepatuhan terhadap peraturan 
2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

11 Pelatihan Wirausaha bagi Karang Taruna  Kelurahan Patehan 
Menciptakan wirausaha muda 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

12 Penyuluhan Penyakit tdk menular bagi Lansia Kelurahan Patehan 
Meningkat-kanKesehatan Lansia 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

13 
Penyuluhan untuk ODGJ 

Kelurahan Patehan 
ODGJ tertangani 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

14 
Peningkatan Kapasitas Guru PAUD 

Kelurahan Patehan 
Meningkat-kan SDM Guru PAUD 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

15 Pelatihan Pengemasan Kuliner Tradisional Kelurahan Patehan 
Agar produk kuliner menarik 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

16 
Penyuluhan Penanganan PMKS 

Kelurahan Patehan 
Mengurangi PMKS 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

17 
Penyuluhan NAPZA dan P4GN 

Kelurahan Patehan 
Mencegah penggunaan NAPZA 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

18 
Pelatihan Adaministrasi GAPODIK 

Kelurahan Patehan 
Peningkatan ketrampilan SDM 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

19 Penyuluhan Pencegahan Stunting Kelurahan Patehan 
Mencegah stunting 2x30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

20 
Penyuluhan Gizi Lansia 

Kelurahan Patehan 
Meningkatan pengetahuan gizi Lansia 30 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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21 
Fasililtasi Kelompok Disabilitas 

Kelurahan Patehan 

Terfasilitasinya kelompok disabilitas 
4x20 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

22 Fasilitasi Kegiatan Kampung KB Kelurahan Patehan 

Terfasilitasinya kegiatan kampung KB 
4x20 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

23 Fasilitasi TKPK Kel. Patehan Kelurahan Patehan 

Terfasilitasinya koordinasi untuk  TKPK 
4x35x20.000 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

  
  

        

1 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

      
  

1 

Penggaantian konblok RT 24,25,29,31,32,35,44,45,47,57 (Kp. 
Suryoputran, Panembahan dan Mangunnegaran) 

Kelurahan Panembahan Akses jalan lancar, mengurangi kerawanan 555 m2  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 

Pembuatan dan pemeliharaan SPAH (RW 112, RT46, 
RT24.25.26.27.28.35 dan RW 8) Kampung Panembahan, 
langenastran dan suryoputran 

Kelurahan Panembahan Aliran SPAH menjadi lancar 47 unit  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 

Pemasangan Kaca Cembung (RT 45.46 RW 12 kampung 
Panembahan) dan Kampung Langenastran 

Kelurahan Panembahan Mengurangi rawan kecelakaan 9 titik  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 

Perbaikan Gapura Jl. Suryoputran RW 8 Kp. Suryoputran Kelurahan Panembahan Meningkatkan daya tarik wilayah 2 unit  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 

Cor jalan atas selokan RT 25 Kp Suryoputran Kelurahan Panembahan Akses jalan lancar, mengurangi kerawanan 2 m3  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 

Penataan kawasan Jl. Wijilan, Jl. P. Mangkurat, Jl. Gamelan, Jl. 
Langenarjan Kidul, Jl. Siliran Kidul (5 kp) 

Kelurahan Panembahan Meningkatkan daya tarik pariwisata 1 paket  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 
Pemasangan CCTV di RW 15 (Kp. Mangunnegaran) Kelurahan Panembahan 

Mengurangi tingkat kerawanan 
5 unit  Pokir Dewan terealisasi di Renja 2022  

8 
Pengadaan Taman (RW 16 RT 45) (Kp. Mangunnegaran) Kelurahan Panembahan 

Meningkatkan keindahan wilayah 
40 m  Pokir Dewan terealisasi di Renja 2022  

9 
Renovasi Pos kamling (RW 15, RT 57) (Kp Mangunnegaran) Kelurahan Panembahan Terfasilitasinya pos kamling yang layak 1 unit  Pokir Dewan terealisasi di Renja 2022  

  
  

        

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
        

1 Fasilitasi lembaga /forum kemasyarakatan kelurahan Kelurahan Panembahan 
  198 

Lembaga 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan (Rukun Tetangga, 
Rukun Warga, Kampung, Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 
Kelurahan, Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga) 

Kelurahan Panembahan Terfasilitasinya Lembaga Kemasyarakatan Kel. 
Panembahan 

198 
Lembaga 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Jasa fasilitator pemberdayaan kelurahan 
Kelurahan Panembahan 

Tersedianya Tenaga Teknis dan Tenaga Bantuan 
Kel. Panembahan 

2 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Pembinaan UMKM (Pelatihan Membuat Aneka Masakan 
Tradisional Legondo) 

Kelurahan Panembahan 
Melestarikan Masakan Tradisonal 20 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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5 Pelatihan Menjahit Surjan dan Membuat Blangkon Kelurahan Panembahan 
Melestarikan Busana Jawa 20 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 Pelatihan dan sarasehan Jemparingan Langenastro Kelurahan Panembahan 
Memupuk akan Cinta Budaya Lokal 50 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 Ruwahan Gumregah warga Kampung Langenastran Kelurahan Panembahan 
Memupuk akan Cinta Budaya Lokal 50 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

8 Dialog warga Masyarakat Langenastran mengenai Asal Usul 
Kampung Langenastran 

Kelurahan Panembahan Warga Umum mengetahui Asal Usul Kampung 
Langenastran 

50 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

9 Workshop Sesorahan Boso Jawa bagi generasi muda Kelurahan Panembahan Agar masyarakat lebih paham menggunakan 
tatacara berbahasa Jawa 

50 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

10 Pelatihan dan Pembentukan Bergodo Gamelan Kelurahan Panembahan Memupuk rasa memiliki dan melestarikan budaya 
Bregada 

30 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

11 Pelatihan Pemandu Wisata/guide bagi warga masyarakat 
Panembahan 

Kelurahan Panembahan Masyarakat yang menjadi tujuan wisata dapat 
memandu tempat tempat wisata yang ada di 
wilayahnya 

20 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

12 Pelatihan Pembibitan Lele Kelurahan Panembahan 
Masyarakat mampu menyediakan bibit lele 20 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

13 Sarasehan Warga Gamelan dan Upacara Suran Kelurahan Panembahan Masyarakat dapat melestarikan Budaya Genduren 
Suran 

 30 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

14 Dialog Warga Masyarakat Kelurahan Panembahan mengenai 
Makna & filosofi Tata Busana / Ageman di Kraton Yk;Makna & 
Tumbuhan Kraton;  Makna & Filosofi Bangunan Kraton Yk 

Kelurahan Panembahan 
Generasi muda mengetahui makna dan filosofi 
tatabusana /ageman di Kraton Yk 

75 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

15 Workshop tentang kesehatan lansia Kelurahan Panembahan Mewujudkan Lansia yang tangguh, Sehat, Mandiri 
dan berdaya guna 

 60 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

16 Pelatihan Kuliner Membuat Dendeng Age Kelurahan Panembahan Warga memiliki keahlian /ketrampilan di bidang 
tKuliner Tradisional Yogyakarta dan dapat 
menambah perekonomian 

 20 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

17 Pelatihan dan Pembentukan Bergodo Mangunnegaran Kelurahan Panembahan Memupuk rasa memiliki dan melestarikan budaya 
Bregada 

 30 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

18 Pembuatan Lorong Sayur Kelurahan Panembahan Warga dapat menciptakan lahan hijau dan 
membantu warga untuk kebutuhan sehari hari 

 20 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

19 Pelatihan Pemasaran Secara Online anggota UPPKS Kelurahan Panembahan Membantu warga yang memiliki usaha kecil agar 
dapat berkembang dan maju 

 50 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

20 Sarasehan Generasi Muda Kel. Panembahan mengenai Dampak 
Buliying Terhadap Korban 

Kelurahan Panembahan Menumbuhkan Rasa Persatuan dan Persaudaraan 
pada Generasi Muda 

50 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

21 Penyuluhan Pencegahan Kanker Serviks Bagi Warga Masyarakat 
dan Kader PKK Kel. Panembahan 

Kelurahan Panembahan Untuk Mencegah dan mendeteksi dini Kanker 
Serviks 

60 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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22 Lomba membuat dan Menghias Nasi Kuning Kelurahan Panembahan Keterpaduan Kegiatan posyandu balita, PAUD dan 
SDITK  

50 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

23 Pelatihan Membuat Pola dasar Baju Kelurahan Panembahan 
Warga memiliki keahlian /ketrampilan di bidang 
menjahit dan dapat menambah perekonomian 

50 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

24 FGD dan Pembentukan Kader POSBINDU dari masyarakat Kelurahan Panembahan 
Untuk mengendalikan penyakit tidak menular 50 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

25 Workshop Sinergitas Organisasi Sosial Masyarakat (Keterpaduan 
Posyandu Balita, PAUD dan SDIDTK) 

Kelurahan Panembahan 
Membentuk Posyandu yang terintergrasi 60 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

26 Sarasehan kader RW Siaga untuk pengisian data PIKK Kelurahan Panembahan 
Data PIKK dapat diakses oleh semua Kalangan 60  org  

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

27 Kegiatan update data donor darah, golongan darah dan ambulan 
siaga oleh kader Kelurahan Siaga 

Kelurahan Panembahan Memperoleh data pendonor yang akurat dan 
cepat 

50 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

28 FGD dan pelatihan Kader Posyandu Terintegrasi (BKB, PAUD, 
SDIDTK DAN POSYANDU) 

Kelurahan Panembahan 
Kader memperoleh data yang akurat dan cepat 50 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

29 Sarasehan antara LPMK, Kampung dan RW Kelurahan Panembahan 
Memcari solusi permasalah yang ada di wilayah 100 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

30 Mengadakan FGD sebagai upaya Menurunkan Angka Kemiskinan 
di Kelurahan Panembahan 

Kelurahan Panembahan Menurunkan Angka Kemiskinan di Kelurahan 
Panembahan 

40 org 
 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

31 Temu difabel sebagai upaya menjadikan Difabel  berdaya dan lebih 
mandiri 

Kelurahan Panembahan 
Difabel  berdaya dan lebih mandiri 40 org 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

32 
PMT penanganan kasus stanting 

Kelurahan Panembahan 
Menurunnya jumlah stanting 40 anak 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

    
      

  

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

      

  

1 Pemasangan kaca cembung RT 03 Kp. Kadipaten kidul Kelurahan Kadipaten Keamanan Warga dan Pengguna Jalan 1 unit  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Penggantian konblok (RT4,5,9,10,20,26,35,45, 52) Kp. Kadipaten 
kidul, kadipaten kulon, kadipaten wetan, Ngasem 

Kelurahan Kadipaten Akses jalan lancar, mengurangi kerawanan 1200  Hasil Musrenbang dan Pokir Dewan terealisasi 
di Renja 2022  
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3 Penggantian pintu MCK RT 34, 2 lokasi kp kdp wetan Kelurahan Kadipaten Terpeliharanya MCK Umum 3 Unit 
(165x60) + 2 

Unit 
(200x103m 
& 190x80) 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Pembuatan dan Perbaikan SPAH RW 4, RT 
17,18,19,,25,27,29,30,32,10,37 Kp kadipaten kulon, kadipaten 
wetan, kampung Ngasem 

Kelurahan Kadipaten Aliran SPAH menjadi lancar 19 titik  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 Penataan Sarpras RTHP (Kp. Kadipaten Kulon), Pembuatan 
Monumen Markas Gerilya (Kp. Kadipaten Wetan), Penataaan 
Sarpras Kampung sayur (Kp. Kadipaten Kidul), Pembuatan Plang 
informasi wisata (Kp. Kadipaten Kidul, Kadipaten Kulon, Kadipaten 
Wetan dan Ngasem) 

Kelurahan Kadipaten Meningkatkan daya tarik pariwisata 1 paket  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 Pemasangan CCTV di Rw.03  (tersebar 4 kp) Kelurahan Kadipaten 

Mengurangi tingkat kerawanan 

5 unit  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 Renovasi Pos Ronda (RW4 RT 15) kdp kulon Kelurahan Kadipaten 
Terpeliharanya pos ronda 

1 unit  Pokir Dewan terealisasi di Renja 2022  

8 Kanopi sumur umum (RT 44, 45) kp ngasem Kelurahan Kadipaten 
Terpeliharanya sumur umum 

5 titik  Pokir Dewan terealisasi di Renja 2022  

  
    

  
    

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan   
      

1 Fasilitasi lembaga /forum kemasyarakatan kelurahan (Rukun 
Tetangga, Rukun Warga, Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 
Kelurahan, Pembinaan Kesejahteraan Keluarga Kampung) 

Kelurahan Kadipaten Terfasilitasinya forum kelembagaan 7 Organisasi  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

2 Jasa fasilitator pemberdayaan Kelurahan Kelurahan Kadipaten Tersedianya Tenaga Teknis dan Tenaga Bantuan 
Kel. Kadipaten 

12 bln  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

3 Festival  Pisungsung Ruwahan Kelurahan Kadipaten 

Pelestarian budaya 

1 keg  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

4 Pembuatan Video Promosi (cagar budaya untuk daya tarik wisata) Kelurahan Kadipaten 

Peningkatan Pariwisata 

1 unit  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

5 Pelatihan Motivasi Kelompok Rentan dan Difabel Kelurahan Kadipaten 

Meningkatkan motivasi warga 

30 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

6 Pelatihan Pembuatan makanan tradisional  Kelurahan Kadipaten 

Meningkatkan perekonomian warga 

20 orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

7 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kelurahan Kadipaten 
terlaksanya peningkatan kapasitas kelembagaan 

100 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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8 Penguatan TKPK Kelurahan Kadipaten 

Mengurangi angka kemiskinan 

30 Orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

9 Penguatan Motivasi Kelompok Rentan & Difabel Kelurahan Kadipaten 

Termotivasinya kelompok rentan difabel 

   Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

10 Pelatihan Penanggulangan Bencana Alam Evaluasi Pemasangan 
Tenda Pengeoperasian alat potong RK Kadipaten Kulon 

Kelurahan Kadipaten Terlatihnya warga dalam menghadapi bencana 
alam 

20 0rg x 2 
hari 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

11 Pelatihan pemandu wisata Kelurahan Kadipaten Meningkatnya ketrampilan warga dalam 
memandu wisata 

20 org x 2 
hari 

 Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

12 Pelatihan Kader PAUD Kelurahan Kadipaten 

Kader PAUD yang terlatih 

2 hari  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

13 Workshop Bregodo Kampung Wisata Kelurahan Kadipaten 
Terbentuknya bergodo kampung wisata 

1 keg  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

14 Pelatihan Karawitan Kelurahan Kadipaten 

Melestarikan budaya 

1 keg  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

15 Senam Lansia dan Penyuluhan Lansia Sehat & Produktif Kelurahan Kadipaten 

Lansia menjadi sehat 

80 orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

16 Workshop  Pendampingan Lansia Kelurahan Kadipaten 

Lansia sehat dan kreatif 

30 orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  

17 Pelatihan Marketing online untuk produk UP2K Kelurahan Kadipaten 

Meningkatkan perekonomian warga 

30 orang  Hasil Musrenbang terealisasi di Renja 2022  
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BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
 

  3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Penyusunan rencana kerja OPD harus mengacu pada rencana kerja 

daerah sebagai tindak lanjut dari rencana kerja nasional. Program dan 

kegiatan yang direncanakan mengacu pada program dan kegiatan yang 

telah disusun daerah. Program dan kegiatan yang dilaksananakan oleh 

OPD merupakan penjabaran dari progran dan kegiatan daerah sesuai 

dengan tugas dan fungsi masing-masing OPD. 

Presiden Republik Indonesia telah mengarahkan visi dan misi 

pembangunan Tahun 2020-2024 sebagai pedoman dan arah 

pembangunan, sasaran dan strategi yang akan dilaksanakan. Arahan 

tersebut tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 yang telah ditetapkan dalam 

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020. Visi pembangunan nasional 

Tahun 2020-2024 adalah : “Terwujudnya Indonesia Maju yang 

Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong 

Royong” 

Untuk mendukung visi Presiden dan Wakil Presiden serta arahan 

Presiden tersebut, Pemerintah Kota Yogyakarta pada tahun 2022 

mengambil tema pembangunan daerah “Peningkatan Infrastruktur dan 

Perekonomian Berbasis Pariwisata untuk Kesejahteraan 

Masyarakat”. Tematik tersebut diharapkan menjadi arahan bagi 

Kemantren Kraton untuk meningkatkan infrastruktur pendukung 

pariwisata di wilayah yang dibarengi dengan pemberdayaan masyarakat 

yang tertuang dalam program, kegiatan, sub kegiatan, dan output 

Rencana Kerja Tahun 2022. 

3.2  Tujuan dan Sasaran  Renja OPD 

Tujuan: 

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi. Tujuan adalah 

sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu satu tahun 

ke depan. Sejalan dengan itu, maka Kemantren Kraton memiliki tujuan 

yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan Kemantren. 

 Adapun tujuannya yaitu : “Meningkatkan Perkembangan 

Pembangunan  Kemantren Kraton”.  
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Tujuan tersebut akan diukur melalui indikator kinerja tujuan, yaitu 

Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kemantren Kraton 

dengan formula pengukuran sebagai berikut : Jumlah nilai perkembangan 

pembangunan kelurahan di bagi jumlah kelurahan.  

Pada Tahun 2022  nilai indikator tujuan adalah 351,67, dan 

merupakan target akhir Renstra . 

 

Sasaran : 

Sasaran  adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan 

dicapai oleh   Perangkat Daerah Kemantren Kraton untuk jangka waktu 

satu tahun kedepan, Kemantren Kraton  menetapkan Sasaran sebagai 

berikut:  

Tingkat Perkembangan Pembangunan Kemantren Kraton 

meningkat. 

3.3  Program dan Kegiatan 

Tema Pebangunan Kota Yogyakarta pada tahun 2022 adalah : 

“Peningkatan Infrastruktur dan Perekonomian Berbasis Pariwisata untuk 

Kesejahteraan Masyarakat”.  Selaras dengan tematik Pembangunan Kota 

Yogyakarta maka pada tahun 2022, Kemantren Kraton melaksanakan 

Program, kegiatan, sub kegiatan sebagai berikut:  

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

02 

03 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

  

02 Administrasi Keuangan 

 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

 06 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 
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 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

08 

 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

03 Administrasi Umum 

 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 03 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 04 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 05 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

04 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 05 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

01 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

05 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 03 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

06 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

02 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

03 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

  

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

.02 Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan 

.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan 

Umum 

.02 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau instansi 

vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana 
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pelayanan umum 

.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 

Camat 

.01 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 

pelayanan perizinan non usaha 

.02 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan non 

perizinan 

.03 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 

kewenangan lain yang dilimpahkan 

 

3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

  

.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

.02 Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada 

.01 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan 

fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

 

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan  

.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Patehan) 

.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Patehan) 

.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Panembahan) 

.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Panembahan) 

.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Kadipaten) 

.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kadipaten) 

 

 

Pada Rencana Kerja Kemantren Kraton Tahun 2022 pembangunan 

titik ungkitan perekonomian berbasis pariwisata  wilayah akan dilakukan di 

sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan untuk 

review, monitoring evaluasi, dan rencana pengembangan ke depan ada 



 

III-5 

 

pada sub kegiatan Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau 

instansi vertical yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana 

pelayanan umum. Pembangunan  tersebut akan di dukung dengan 

pemberdayaan masyarakat yang tertuang pada sub kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan dan sub kegiatan sub kegiatan 

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain 

yang dilimpahkan. Sub kegiatan lain di Rencana Kerja 2022 Kemantren 

Kraton mendukung pelayanan Kemantren pada bidang Pemerintahan, 

Pelayanan perizinan dan non Perizinan, serta Ketentraman dan Ketertiban. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Pada Rencana Kerja Kemantren Kraton Tahun 2022 pembangunan titik 

ungkitan perekonomian berbasis pariwisata  wilayah akan dilakukan di 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan untuk ketiga Kelurahan, 

Patehan, Panembahan, dan Kadipaten. Rencana dana strategis Kelurahan 

Patehan digunakan untuk peningkatan sarana prasarana kampung wisata taman. 

Dari sisi pemberdayaan, akan didukung dengan pelatihan Pengemasan kuliner 

tradisional, pelatihan wirausaha bagi Karang Taruna . Rencana dana strategis 

Kelurahan Panembahan adalah untuk mempercantik kawasan Jl. Wijilan, Jl. P. 

Mangkurat, Jl. Gamelan, Jl. Langenarjan Kidul, Jl. Siliran Kidul dengan 

pemasangan lampu hias kota. Dari sisi pemberdayaan, akan didukung dengan 

pelatihan kuliner membuat Dendeng Age, Pelatihan menjahit Surjan dan membuat 

blangkon, Pealtihan memandu wisata guide bagi warga Panembahan, Pelatihan 

pemasaran online bagi anggota UPPKS, Pealtihan pembibitan lele, Pembinaan 

UMKM (pelatihan membuat aneka masakan tradisional legondo), pembuatan 

lorong sayur,  dan pembuatan event Ruwahan Gumregah warga kampung 

Langenastran. Rencana dana strategis Kelurahan Kadipaten adalah untuk 

perbaikan Ruang Terbuka Hijau Publik (RTHP) (Kampung Kadipaten Kulon) dan 

pembuatan Monumen Markas Gerilya (Kampung Kadipaten Wetan); penataan 

sarana prasarana kampung sayur (Kampung Kadipaten Kidul); pembuatan plang 

informasi wisata (Kampung Kadipaten Kidul, Kadipaten Kulon, Kadipaten Wetan, 

dan Ngasem) Dari sisi pemberdayaan, akan didukung dengan pelatihan marketing 

online untuk produk UP2K, Pelatihan Pemandu wisata, Pelatihan pembuatan 

makanan tradisional,  dan pembuatan event Festival Pisungsung Ruwahan 

Pelaksanaan review, monitoring evaluasi, dan rencana pengembangan ke depan 

dari pembanhgunan di ketiga titik tersebut  ada pada sub kegiatan 

Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait 

dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum. Pembangunan  

tersebut akan di dukung dengan pemberdayaan masyarakat yang tertuang pada 

sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan dan sub kegiatan 

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang 

dilimpahkan. Sub kegiatan lain di Rencana Kerja 2022 Kemantren Kraton 

mendukung pelayanan Kemantren pada bidang Pemerintahan, Pelayanan 

perizinan dan non Perizinan, serta Ketentraman dan Ketertiban. 
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Total kebutuhan dana agar seluruh program dan kegiatan yang direncanakan 

untuk tahun 2022 adalah Rp 9.142.084.674,- yang bersumber dari APBD Kota 

Yogyakarta 2022. 

Rencana Kerja detail dan Pendanaan untuk setiap output dapat dilihat pada table 

4.1 sebagai berikut. 
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Tabel. 4.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2022 
dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

KotaYogyakarta 
 

 
Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.0000 Kemantren Kraton 

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.0000 Kemantren Kraton 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Prioritas 
Daerah 

Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

 Prakiraan Maju 
(Rp.)  

Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas 
Pembangunan 

Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

7         UNSUR KEWILAYAHAN 

7 01       KECAMATAN 10.099.845.045  10.402.840.396    

7 01 001     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6.149.444.968 
    

6.333.928.317  
  

7 01 001 2   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.610.000 
           

14.018.300  
  

7 01 001 2 001 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Peningkatan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan; Hasil 
Penilaian SAKIP oleh 
Inspketorat 

100% 

Dokumen Renja 
Tahun 2023 dan 
Perubahan Renja 
Tahun 2022 

2 
Dokumen Dukungan 

terhadap 
kelancaran 
administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 2.960.000 
              

3.048.800  
  Forum OPD untuk 

Kesepakatan 
Penyusunan 
Program dan 
Kegiatan 
Perangkat Daerah 

1 Berita 
Acara 
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7 01 001 2 004 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Peningkatan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan; Hasil 
Penilaian SAKIP oleh 
Inspketorat 

100% 
Dokumen DPA 
dan DPPA 

2 
Dokumen 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 5.350.000 
              

5.510.500  
  

7 01 001 2 006 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Peningkatan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan; Hasil 
Penilaian SAKIP oleh 
Inspketorat 

100% 

Dokumen Evaluasi 
Kebijakan, 
Pelaksanaan, Hasil 
Renja OPD 

6 
Dokumen 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 5.300.000               
5.459.000  

  

Dokumen Evaluasi 
Kebijakan, 
Pelaksanaan, Hasil 
Renstra OPD 

3 
Dokumen 

Dokumen Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

2 
Dokumen 

Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

4 
Dokumen 

7 01 001 2   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.137.286.473 
    

5.291.405.067  
  

7 01 001 2 001 
Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

25 ASN Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 5.127.696.473 
    

5.281.527.367  
  Penyediaan 

Tunjangan 
Perbaikan 
Penghasilan ASN 

25 ASN 
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7 01 001 2 002 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 160.000 
                   

164.800  
  

7 01 001 2 003 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verif
ikasi Keuangan 
SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 
Bahan 
Pelaksanaan 
Verifikasi 

12 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 160.000 
                   

164.800  
  

7 01 001 2 004 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 
Akuntansi dan 
Pelaporan 
Keuangan 

12 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 1.680.000 
              

1.730.400  
  

7 01 001 2 005 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

1 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 1.550.000 
              

1.596.500  
  

7 01 001 2 006 

Pengelolaan 
dan Penyiapan 
Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 
Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan 

2 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 1.360.000 
              

1.400.800  
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7 01 001 2 007 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Semester
an SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Semeste
ran 

14 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 4.080.000 
              

4.202.400  
  

7 01 001 2 008 

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Kelancaran 
Administrasi 
Keuangan dan 
Operasional 
Perkantoran 

100% 
Laporan Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

1 
Dokumen 

Dukungan 
terhadapkelancar
an administrasi 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

100% 600.000 
                   

618.000  
  

7 01 001 2,1   Administrasi Umum Perangkat Daerah 236.937.440 
        

244.045.563  
  

7 01 001 2,1 001 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

15 jenis 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 16.778.400 
           

17.281.752  
  

7 01 001 2,1 002 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

Alat Tulis Kantor 50 jenis 
Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 99.923.840 
        

102.921.555  
  

Bahan/alat-
alat/perlengkapan 
kantor/rumah 
tangga/kerja 

10 jenis 

Peralatan Rumah 
Tangga 

15 jenis 

7 01 001 2,1 005 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

Barang cetakan 3 jenis 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 43.166.200 
           

44.461.186  
  

Penggandaan 
surat-
surat/dokumen 

180000 
lembar 
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7 01 001 2,1 006 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% Buku kebudayaan 10 buku 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 1.500.000 
              

1.545.000  
  

7 01 001 2,1 009 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 
Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

3780 os 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 75.569.000 
           

77.836.070  
  

7 01 001 2,1   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 
                                   

-    
  

7 01 001 2,1 006 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 
Komputer PC 2 unit 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 0                                    
-    

  

Layar LCD 2 unit 

7 01 001 2,1   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 596.595.807 
        

614.493.681  
  

7 01 001 2,1 001 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% Materai 
50 
lembar 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 1.300.000 
              

1.339.000  
  

7 01 001 2,1 002 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

Pembayaran 
rekening Air 

12 bulan 
Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 

100% 112.800.000         
116.184.000  

  
Pembayaran 
rekening listrik 

12 bulan 
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Pembayaran 
rekening telepon 

12 bulan 

operasional 
perkantoran 

7 01 001 2,1 004 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

Jasa keamanan 12 bulan 
Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 482.495.807         
496.970.681  

  

Jasa Kebersihan 
Kantor 

12 bulan 

Naban 12 bulan 

Pemeliharaan 
Taman 

12 bulan 

Retribusi 
Kebersihan 

12 bulan 

Tenaga Teknis 12 bulan 

7 01 001 2,1   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 165.015.248 
        

169.965.705  
  

7 01 001 2,1 001 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

  

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

BBM dan pelumas 
(roda 2,3 dan 4) 

16 unit 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 71.325.000            
73.464.750  

  

BBM Genset 1 unit 

Pembayaran Pajak 
kendaraan (Roda 
2,3 dan 4) 

16 unit 

Servis kendaraaan 
(Roda 2, 3 dan 4) 

16 unit 
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Penggantian Sku 
cadang  
kendaraaan (Roda 
2, 3 dan 4) 

16 unit 

7 01 001 2,1 006 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

AC 11 unit 
Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 47.300.000            
48.719.000  

  

Genset 1 unit 

Komputer 11 unit 

Mesin ketik 5 unit 

Perlengkapan 
Kantor (Kipas 
Angin) 

4 unit 

Printer 4 unit 

Sound system 1 unit 

7 01 001 2,1 009 

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur yang 
Memadai 

100% 

PBB 1 Tahun 
Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
umum dan 
operasional 
perkantoran 

100% 46.390.248            
47.781.955  

  

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor 
Kecamatan Kraton 
dan Kelurahan 
Patehan, 
Kelurahan 
Panembahan,Kelu
rahan Kadipaten 
dan Rumah Dinas 
Camat. 

5 unit 
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7 01 002     PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 520.635.299 
        

536.254.358  
  

7 01 002 2   Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 97.270.000 
        

100.188.100  
  

7 

01 002 2 002 Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

77,69 
poin 

Desk Musrenbang 
anak, difabel dan 
PKH/KMS 

50 orang 

Dukungan 
terhadap fasilitasi 
tata kelola 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik kecamatan 

100% 97.270.000         
100.188.100  

  

Evaluasi 
Kelurahan 

1 kali 

Fasilitasi 
Forkopimka 

12 bulan 

Fasilitasi Forum 
Kewaspadaan Dini 
Masyarakat 
(FKDM) 

4 kali 

Fasilitasi Forum 
Pembauran 
Kebangsaan (FPK) 

4 kali 

Fasilitasi FKUB 4 kali 

Musrenbang 
Kelurahan 
Patehan, 
Kelurahan 
kadipaten, 
Kelurahan 
panembahan 

3 
dokumen 

Musrenbang 
Kemantren kraton 

1 
dokumen 

Penyuluhan 
Penguatan 
Kapasitas 
Pengurus 
Kampung 

45 orang 
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Penyuluhan 
Penguatan 
Kapasitas RT/RW 

276 
orang 

Penyusunan Data 
Monografi 
Kelurahan 

4 
dokumen 

Penyusunan Profil 
Kelurahan 
Patehan, 
Kelurahan 
kadipaten, 
Kelurahan 
Panembahan 

3 
dokumen 

Peringatan HUT 
Kemerdekaan RI 

1 kali 

7 01 002 2   Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 137.945.269 
        

142.083.627  
  

7 01 002 2 001 Koordinasi/Sin
ergi dengan 
Perangkat 
Daerah 
dan/atau 
Instansi 
Vertikal yang 
terkait dalam 
Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pelayanan 
Umum 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

77,69 
poin Gelar Potensi 

UMKM dan 
Gapoktan 

100 
orang 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
kegiatan 
peningkatan 
perekonomian 
dan 
pembangunan 

100% 137.945.269         
142.083.627  

  

Inmen 
2 
dokumen 

Pelatihan 
Hidroponik dan 
budidaya sayuran 

30 orang 

Pelatihan 
Jumputan Inovasi 

30 orang 

Pelatihan 
Pembuatan Telur 
Asin 

30 orang 
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Pengelola 
Pembinaan dan 
pengembangan 
Perekonomian 

12 bulan 

Penyuluhan HAKI 
(Hak Atas 
Kekayaan 
Intelektual) 

30 orang 

Penyuluhan 
Kesehatan Pangan 

30 orang 

Perencanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Wilayah 
Terintegrasi 

1 
dokumen 

Evaluasi CSR (30 
Orang x 3 kali) 

1  
dokumen 

7 01 002 2   Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 285.420.030 
        

293.982.631  
  

7 01 002 2 001 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Pelayanan 
Perizinan Non 
Usaha 

  
Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

77,69 
poin 

Operasional 
Pelayanan yang 
terkait Perizinan 

12 bulan 
Dukungan 
terhadap fasilitasi 
tata kelola 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik kecamatan 

100% 31.863.050 
           

32.818.942  
  

Sosialisasi 
Pelayanan 
Perizinan 

180 
orang 

7 01 002 2 002 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Nonperizinan 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

77,69 
poin 

Belanja Modal 
Pojok Sarpras 
(fasilitasi ibu 
menyusui) 

1 paket 

Dukungan 
terhadap fasilitasi 
tata kelola 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik kecamatan 

100% 82.595.980            
85.073.859  

  

Operasional 
PATEN 

12 bulan 
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Sosialisasi 
Adminduk 

50 orang 

Sosialisasi JSS 50 orang 

7 01 002 2 003 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

Pemantapan 
Kinerja 
Aparatur dan 
Birokrasi 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

77,69 
poin Fasilitasi pelayan 

masyarakat 
12 bln 

Dukungan 
terhadap fasilitasi 
tata kelola 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik kecamatan 

100% 170.961.000         
176.089.830  

  

Festival Kesenian 
Hari Ulang Tahun 
Kota 

3 Kel 

Forum 
Pemberdayaan 
Tingkat 
Kemantren 

10 
organisas
i 

Forum TP PKK 
Kemantren Kraton 

60 orang 

Kampanye 
pencegahan 
pernikahan dini 

2 kali 

Lomba 
Administrasi PKK 
Tingkat Kota 

100 
orang 

Lomba KKG 1 keg 

Lomba PHBS & 
LBS 

1 keg 

Monitoring dan 
Rakordasi PAUD 

35 SPS 

Monitoring PHBS 
& LBS 

3 kel 

Pelatihan 
Organisasi bagi 
Penyandang 
Disabilitas 

40 orang 
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Penyuluhan Pokgi 
II 

50 orang 

Senam Lansia 
100 
orang 

Senam Rutin 
Perwosi 

15 hari 

WJNC 1 kali 

Workshop 
Kaderisasi 
Kopwan DS 

40 orang 

Perencanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Wilayah 
Terintegrasi 

40 orang 

Moniev 
penanganan 
stanting 

1 
Dokumen 

7 01 004     PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 80.343.125 
           

82.753.419  
  

7 01 004 2   Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 69.313.125 
           

71.392.519  
  

7 01 004 2 002 

Harmonisasi 
Hubungan 
Dengan Tokoh 
Agama dan 
Tokoh 
Masyarakat 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia 

Gangguan 
ketentraman 
dan ketertiban 
masyakarat 
menurun 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Pelanggaran 
Perda 

230 
kali 

Frekuensi 
Pengamanan 
masyarakat 

2 kali 

Terciptanya 
harmonisasi 
hubungan dengan 
tokoh agama dan 
tokoh masyarakat 

100% 69.313.125            
71.392.519  

  

Koordinasi Linmas 
Kecamatan 

1 kali 

Pengadaan 
Peralatan 
Operasional 

2 kali 

Pengisian Tabung 
Pemadam 
Kebakaran 

43 
tabung 
apar 
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Penyuluhan Jaga 
Warga 

40 orang 

7 01 004 2   Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 11.030.000 
           

11.360.900  
  

7 01 004 2 001 

Koordinasi/Sin
ergi Dengan 
Perangkat 
Daerah yang 
Tugas dan 
Fungsinya di 
Bidang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
dan/atau 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia 

Gangguan 
ketentraman 
dan ketertiban 
masyakarat 
menurun 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Pelanggaran 
Perda 

230 
kali Operasi 

ketertiban 
masyarakat 

110 kali 

Terselenggaranya 
koordiinasi/sinerg
i dengan 
perangkat daerah 
dan/atau 
Kepolisian Negara 
RI terkait 
penerapan dan 
penegakan Perda 
dan Perkada 

100% 11.030.000            
11.360.900  

  

Penyuluhan PKL 40 orang 

Sosialisasi 
Pondokan 

40 orang 

TOTAL 5.877.422.306 
    

6.053.744.975  
  

 

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.0000 Kemantren Kraton 

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.01 Kelurahan Patehan 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Prioritas 
Daerah 

Sasaran 
Daerah 

Lokasi 

Indikator Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

 Prakiraan 
Maju (Rp.)  

Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Prioritas 

Pembangunan 
Nasional 

Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

7 01 003     PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 3.349.421.653 
    

3.449.904.303  
  

7 01 003 2   Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 946.081.369 
        

974.463.810  
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7 01 003 2 002 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Patehan 

Angka 
swadaya 
murni 

429.601.667 
Rupiah Pemeliharaan 

PJU lingkungan 
60 titik 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
kegiatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
kelurahan serta 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

100% 492.838.760         
507.623.923  

  

Pembuatan 
Penanda 
Kampung 

2 unit 

Pengerukan 
SPAH 

10 titik 

Peningkatan 
Sarpras 
Kampung Wisata 
Taman (Dana 
strategis) 

1 lokasi 

Perbaikan jalan 
(kampung 
patehan dan 
Ngadisuryan)dan 
RW 02 RT 08 

920.82 
m2 

7 01 003 2 003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Patehan 

Angka 
swadaya 
murni 

429.601.667 
Rupiah 

Fasililtasi 
Kelompok 
Disabilitas (4 x20 
orang) 

80 
orang 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
kegiatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
kelurahan serta 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

100% 453.242.609         
466.839.887  

  

Fasilitasi 
Kegiatan 
Kampung KB 
(4x20 orang) 

80 
orang 

Fasilitasi Latihan 
Karawitan (8x30 
orang) 

240 
orang 

Fasilitasi 
lembaga forum 
kemasyarakatan 
kelurahan 

12 
lembaga 

Fasilitasi TKPK 
Kel. Patehan 
(4x35) 

140 
orang 

Jasa fasilitator 
pemberdayaan 
kelurahan 
Naban TT 

2 orang 
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Pelatihan 
Administrasi 
GAPODIK (2x30 
orang) 

60 
orang 

Pelatihan 
Mitigasi 
Bencana (2x30 
Orang) 

60 
orang 

Pelatihan 
Pengemasan 
Kuliner 
Tradisional 

30 
orang 

Pelatihan 
Pranatacara 
(2x30 Orang) 

60 
orang 

Pelatihan 
Wirausaha bagi 
Karang Taruna 

30 
orang 

Peningkatan 
Kapasitas Guru 
PAUD 

30 
orang 

Peningkatan 
Kapasitas Kader 
FKPT (2x30 
orang) 

60 
orang 

Penyuluhan Gizi 
Lansia 

30 
orang 

Penyuluhan 
Ketahanan 
Keluarga 

30 
orang 

Penyuluhan 
NAPZA dan 
P4GN (2x30 
orang) 

60 
orang 

Penyuluhan 
Penanganan 
PMKS 

30 
orang 

Penyuluhan 
Pencegahan 
Stunting (2x30 
orang) 

60 
orang 
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Penyuluhan 
Pengelolaan 
Sampah 

30 
orang 

Penyuluhan 
Penyakit tdk 
menular bagi 
Lansia 

30 
orang 

Penyuluhan 
untuk ODGJ 

30 
orang 

Workshop 
Kelurahan Siaga 
(2x30 Orang) 

60 
orang 

Workshop 
Posbindu (2x30 
Orang) 

60 
orang 

TOTAL 946.081.369 
        

974.463.810  
  

 

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.0000 Kemantren Kraton 

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.02 Kelurahan Panembahan 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Prioritas 
Daerah 

Sasaran 
Daerah 

Lokasi 

Indikator Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

 Prakiraan 
Maju (Rp.)  

Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Prioritas 

Pembangunan 
Nasional Tolok 

Ukur 
Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

7 01 003 2 002 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Panembahan 

Angka 
swadaya 
murni 

429.601.667 
Rupiah Cor jalan atas selokan RT 25 

Kp Suryoputran 
2 m3 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
kegiatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 

100% 561.751.376         
578.603.917  

  

Pemasangan CCTV di RW 15 
(Kp. Mangunnegaran) 

5 unit 



 

IV-19 

 

Pemasangan Kaca Cembung 
(RT 45.46 RW 12 kampung 
Panembahan) dan Kampung 
Langenastran 

9 titik 

kelurahan 
serta kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Pembuatan SPAH RT 46 RW 
12 (Kp Panembahan) 

2 titik 

Pemeliharaan PJU lingkungan 110 titik 

Penataan kawasan Jl. Wijilan, 
Jl. P. Mangkurat, Jl. Gamelan, 
Jl. Langenarjan Kidul, Jl. Siliran 
Kidul (5 kp) 

1 paket 

Pengadaan Taman (RW 16 RT 
45) (Kp. Mangunnegaran) 

40 m 

Penggaantian konblok RT 
24,25,29,31,32,35,44,45,47,57 
(Kp. Suryoputran, 
Panembahan dan 
Mangunnegaran) 

555 m2 

Perbaikan Gapura Jl. 
Suryoputran RW 8 Kp. 
Suryoputran 

2 unit 
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Renovasi Pos kamling (RW 15, 
RT 57) (Kp Mangunnegaran) 

1 unit 

7 01 003 2 003 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota 
Yogyakarta, 
Kraton, 
Panembahan 

Angka 
swadaya 
murni 

429.601.667 
Rupiah 

Dialog Warga Masyarakat 
Kelurahan Panembahan 
mengenai Makna & filosofi 
Tata Busana / Ageman di 
Kraton Yk;Makna & 
Tumbuhan Kraton; Makna & 
Filosofi Bangunan Kraton Yk 

75 
orang 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
kegiatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
kelurahan 
serta kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

100% 746.312.976         
768.702.365  

  

Dialog warga Masyarakat 
Langenastran mengenai Asal 
Usul Kampung Langenastran 

50 
orang 

Fasilitasi Lembaga 
Kemasyarakatan Kelurahan 
(Rukun Tetangga, Rukun 
Warga, Kampung, Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Kelurahan, Pemberdayaan 
Kesejahteraan Keluarga) 

198 
lembaga 

FGD dan pelatihan Kader 
Posyandu Terintegrasi (BKB, 
PAUD, SDIDTK DAN 
POSYANDU) 

50 
orang 

FGD dan Pembentukan Kader 
POSBINDU dari masyarakat 

50 
orang 
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Jasa fasilitator pemberdayaan 
kelurahan 

2 orang 

Kegiatan update data donor 
darah, golongan darah dan 
ambulan siaga oleh kader 
Kelurahan Siaga 

50 
orang 

Lomba membuat dan 
Menghias Nasi Kuning 

50 
orang 

Mengadakan FGD sebagai 
upaya Menurunkan Angka 
Kemiskinan di Kelurahan 
Panembahan 

40 
orang 

Pelatihan dan Pembentukan 
Bergodo Gamelan 

30 
orang 

Pelatihan dan Pembentukan 
Bergodo Mangunnegaran 

30 
orang 

Pelatihan dan sarasehan 
Jemparingan Langenastro 

50 
orang 

Pelatihan Kuliner Membuat 
Dendeng Age 

20 
orang 
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Pelatihan Membuat Pola 
dasar Baju 

50 
orang 

Pelatihan Menjahit Surjan dan 
Membuat Blangkon 

20 
orang 

Pelatihan Pemandu 
Wisata/guide bagi warga 
masyarakat Panembahan 

20 
orang 

Pelatihan Pemasaran Secara 
Online anggota UPPKS 

50 
orang 

Pelatihan Pembibitan Lele 
20 
orang 

Pembinaan UMKM (Pelatihan 
Membuat Aneka Masakan 
Tradisional Legondo) 

20 
orang 

Pembuatan Lorong Sayur 
20 
orang 

Penyuluhan Pencegahan 
Kanker Serviks Bagi Warga 
Masyarakat dan Kader PKK 
Kel. Panembahan 

60 
orang 

Ruwahan Gumregah warga 
Kampung Langenastran 

50 
orang 
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Workshop tentang kesehatan 
lansia 

60 
orang 

Sarasehan antara LPMK, 
Kampung dan RW 

100 
orang 

Sarasehan Generasi Muda Kel. 
Panembahan mengenai 
Dampak Buliying Terhadap 
Korban 

50 
orang 

Sarasehan kader RW Siaga 
untuk pengisian data PIKK 

60 
orang 

Sarasehan Warga Gamelan 
dan Upacara Suran 

30 
orang 

Temu difabel sebagai upaya 
menjadikan Difabel berdaya 
dan lebih mandiri 

40 
orang 

Workshop Sesorahan Boso 
Jawa bagi generasi muda 

50 
orang 

Workshop Sinergitas 
Organisasi Sosial Masyarakat 
(Keterpaduan Posyandu 
Balita, PAUD dan SDIDTK) 

60 
orang 

                      
PMT penanganan kasus 
stanting 

40 anak 
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TOTAL 1.308.064.352 
    

1.347.306.283  
  

 

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.0000 Kemantren Kraton 

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.09.03 Kelurahan Kadipaten 

0 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Prioritas 
Daerah 

Sasaran 
Daerah 

Lokasi 

Indikator Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

 Prakiraan 
Maju (Rp.)  

Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Prioritas 

Pembangunan 
Nasional Tolok 

Ukur 
Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

7 01 003 2 002 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Kota Yogyakarta, 
Kraton, 
Kadipaten 

Angka 
swadaya 
murni 

429.601.667 
Rupiah 

Kanopi sumur umum (RT 44, 
45) kp ngasem 

5 titik 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
kegiatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
kelurahan 
serta kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

100% 503.642.156         
518.751.421  

  

Pemasangan CCTV di Rw.03 
(tersebar 4 kp) 

5 unit 

Pemasangan kaca cembung RT 
03 Kp. Kadipaten KIdul 

1 unit 

Pembuatan dan Perbaikan 
SPAH RW 4, RT 
17,18,19,,25,27,29,30,32,10,37 
Kp kadipaten kulon, kadipaten 
wetan, kampung Ngasem 

19 titik 

Pemeliharaan PJU Lingkungan 95 titik 
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Penataan Sarpras RTHP (Kp. 
Kadipaten Kulon), Pembuatan 
Monumen Markas Gerilya (Kp. 
Kadipaten Wetan), Penataaan 
Sarpras Kampung sayur (Kp. 
Kadipaten Kidul), Pembuatan 
Plang informasi wisata (Kp. 
Kadipaten Kidul, Kadipaten 
Kulon, Kadipaten Wetan dan 
Ngasem) 

1 paket 

Penggantian konblok 
(RT4,5,9,10,20,26,35,45, 52) 
Kp. Kadipaten kidul, kadipaten 
kulon, kadipaten wetan, 
Ngasem 

1200 
m2 

Penggantian pintu MCK RT 34, 
2 lokasi kp kdp wetan 

5 unit 

Renovasi Pos Ronda (RW4 RT 
15) kdp kulon 

1 unit 

7 01 003 2 003 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Peningkatan 
Kualitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 

Keberdayaan 
masyarakat 
meningkat 

Semua 
Kabupaten/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Angka 
swadaya 
murni 

429.601.667 
Rupiah 

Fasilitasi lembaga /forum 
kemasyarakatan kelurahan 
(Rukun Tetangga, Rukun 
Warga, Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Kelurahan, Pembinaan 

142 
lembaga 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi 
kegiatan 
pembangunan 

100% 591.633.776         
609.382.789  
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Kesejahteraan Keluarga 
Kampung) 

sarana dan 
prasarana 
kelurahan 
serta kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Kota Yogyakarta, 
Kraton, 
Kadipaten 

Festival Pisungsung Ruwahan 1 keg 

  
Jasa fasilitator pemberdayaan 
Kelurahan 

12 
bulan 

  

Pelatihan Kader PAUD 2 hari 

  

Pelatihan Karawitan 1 keg 

  
Pelatihan Marketing online 
untuk produk UP2K 

30 
orang 

  

Pelatihan Motivasi Kelompok 
Rentan dan difabel 

30 
orang 

  

Pelatihan pemandu wisata 
20 
orang 

  

Pelatihan Pembuatan 
makanan tradisional 

20 
orang 

  Pelatihan Penanggulangan 
Bencana Alam Evaluasi 
Pemasangan Tenda 
Pengeoperasian alat potong 
RK Kadipaten Kulon 

20 
orang 

  

Pembuatan Video Promosi  
(Cagar budaya untuk daya 
tarik wisata) 

1 unit 
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Penguatan TKPK 
30 
orang 

  
Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan 

100 
orang 

  
Senam Lansia dan Penyuluhan 
Lansia Sehat & Produktif 

1 keg 

  
Workshop Bregodo Kampung 
Wisata 

1 keg 

  
Workshop Pendampingan 
Lansia 

30 
orang 

TOTAL 1.095.275.932 
    

1.128.134.210  
  

 

Excel
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BAB V 

PENUTUP 

 

Usulan program, kegiatan, indikator kinerja dan pagu indikatif untuk Renja 

Kemantren Kraton Tahun 2022 masih dititikberatkan pada peningkatan 

perkembangan pembangunan Kemantren Kraton yang mencakup pembangunan  

fisik dan pemberdayaan masyarakat, dari aspek swadaya masyarakat, ketertiban 

masyarakat dan pelayanan sesuai dengan Renstra Kemantren Kraton yang sudah 

dipetakan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah yang dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan DaerahTahun 2017 – 2022, hasil musrenbang serta pokok – pokok 

pikiran legislatif. 

Pembangunan pembangunan titik ungkitan perekonomian berbasis 

pariwisata  wilayah akan dilakukan di 3 Kelurahan, Patehan, panembahan dan 

kadipaten yang akan didukung dengan kegiatan pemberdayaan sehingga 

diharapkan pembangunan titik ungkitan perekonomian berbasis pariwisata  

wilayah akan memberikan dampak secara ekonomi bagi Masyarakat. 

Pembangunan fisik lain berupa perbaikan sarana dan prasarana wilayah untuk 

mengakomodasi kebutuhan masyarakat terhadap sarana dan prasarana yang 

memadai. Kegiatan peberdayaan lainnya digunakan untuk menjawab 

permasalahan sosial dan ekonomi di wilayah Kemantren Kraton. Dari sisi 

Kemantren sebagai pelayan masyarakat, titik berat pelayanan ada pada bidang 

pemerintahan, Pelayanan perizinan dan Non perizinan, serta Keamanan dan 

ketertiban. 

Demikian Rencana Kerja (Renja) OPD Kemantren Tahun 2022 yang  

merupakan acuan bagi penyusunan rencana dan pelaksanaan program dan 

kegiatan Kemantren Kraton Tahun 2022 

 

                                                                              Yogyakarta, 

   Mantri Pamong Praja Kraton 

 

 

  Drs.  S. Widodo Mujiyanta 
        NIP. 196309161986021006 
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